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1. INTRODUCCION

Con el objetivo de garantizar una correcta gestién de las asociaciones y otras formas juridicas, consideradas
en todo caso siempre entidades sin animo de lucro, y un cumplimiento efectivo de los requisitos exigibles
para su creacion, se presenta a continuacién una guia sintética sobre los aspectos béasicos e imprescindibles
derivados de su constitucion y posterior funcionamiento, para que pueda servir de refuerzo dentro de este
dmbito. Su contenido, de manera simplificada, estéd dirigido a todas aquellas asociaciones no productivas
que pretendan constituirse o ya estén constituidas, con el fin de informar, por una parte, sobre el procedi-
miento que deben seguir para solicitar ayudas LEADER de forma sencilla y, por otra parte, de las obligacio-
nes que la concesidn conlleva y, todo ello, con vistas a lograr un efectivo cumplimiento de sus fines.

Hoy en dia, las asociaciones todavia siguen haciendo frente a multitud de interrogantes relacionados
con su constitucion, deberes, obligaciones o con la solicitud de ayudas publicas; por lo que el foco principal
de esta guia es tratar de ayudar a aquellos/as interesados/as en desarrollar proyectos subvencionables, para
que sepan cémo llevar a cabo sus actividades u obligaciones financieras de una forma diligente, responsa-
ble y coherente.

En definitiva, la finalidad primordial es que esta guia sirva como instrumento de orientacién y aseso-
ramiento para todas aquellas entidades sin animo de lucro, que deseen constituirse legalmente o ya estén
constituidas, y se quieran beneficiar, en su caso, del apoyo econémico que presta el Programa de Ayudas
LEADER. De esta manera, lo que se pretende es tratar de conseguir un tejido de entidades no lucrativas fuer-
te y estable, donde exista un comin denominador para todas ellas y cuyas premisas esenciales para su crea-
cién sean: la responsabilidad financiera, la seguridad juridica, la economia transparente y la imagen fiel de la
entidad, que respalden su actividad principal.
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2. FORMAS JURIDICAS PRINCIPALES
PARA LA SOLICITUD DE AYUDAS LEADER:
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES

2.1. ASOCIACIONES ,
2.1.1. DEFINICION Y CARACTERISTICAS PRINCIPALES

El derecho fundamental de asociacidn, reconocido en el art. 22 de la Constitucién Espafiola, se rige
con caréacter general por lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del De-
recho de Asociacién, en cuyo &mbito de aplicacion se incluyen todas las asociaciones que no tengan
fin de lucro y no estén sometidas a un régimen asociativo especifico.

Es una agrupacién de personas que se organiza para realizar una actividad colectiva. La asocia-
cién goza de personalidad juridica propia, de forma que al constituirse, se adquieren y contraen au-
tomaticamente una serie de derechos y obligaciones al respecto. Las asociaciones permiten que los
ciudadanos encuentren su lugar en la sociedad, hacerse oir, ejercer influencias, provocar cambios y, en
definitiva, lograr que su opinién sobre los diferentes asuntos que afectan a la sociedad llegue a quie-
nes tienen responsabilidades y adoptan las decisiones politicas.

Por lo tanto, estas entidades desempefian un papel fundamental en diversos ambitos de la activi-
dad social, contribuyendo a un ejercicio activo de la ciudadania y a la consolidacién de una democracia
avanzada y, todo ello, a través de la representacion de los intereses de los ciudadanos ante los poderes
publicos, mediante el desarrollo de funciones esenciales e imprescindibles dentro de la vida en sociedad.

2.1.2. REQUISITOS LEGALES DE CONSTITUCION
2.1.1.a. Principios basicos
* Todas las personas tienen derecho a asociarse libremente para la consecucion de fi-
nes licitos.
e Las personas fisicas y juridicas, ya sean estas publicas o privadas, pueden consti-
tuir asociaciones.
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¢ No se requiere autorizacién previa.

* Ausencia de dnimo de lucro, es decir, que los beneficios o excedentes econémi-
cos anuales no pueden repartirse entre los socios de la asociacion.

e La organizacion y el funcionamiento deberan ser democraticos.

e Se prohiben las asociaciones secretas y de caracter paramilitar, y serdn de caracter
ilegal todas aquellas que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito.

2.1.2.b. Acuerdo de constitucion

e DE TRES O MAS PERSONAS, fisicas o juridicas legalmente constituidas que se
comprometen a poner en comun: conocimientos, medios y actividades para con-
seguir unas finalidades licitas, comunes, de interés general o particular, y se do-
tan de los estatutos que rigen el funcionamiento de la asociacién.

e EN RELACION A SU CONTENIDO, el acuerdo se formalizard mediante un acta
fundacional, en documento publico o privado y tendré que incluir la aprobacion
de los Estatutos.

2.1.2.c. Acta fundacional
o CARACTERISTICAS: Con su otorgamiento, la asociacién adquiere personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, sin perjuicio de la necesidad de su inscrip-
cion.
e CONTENIDO:
* Nombre y apellidos de los promotores (personas fisicas) y denominacién o ra-
z6n social (personas juridicas). En ambos casos, la nacionalidad y el domicilio.
* Voluntad de constitucidn, pactos establecidos en su caso y denominacién de la
asociacion.
e Estatutos aprobados que regirén el funcionamiento de la asociacién.
e Lugary fecha del otorgamiento del acta.
e Firma de los promotores (personas fisicas) o de los representantes (personas
juridicas).
» Organos provisionales de gobierno con designacién de sus integrantes.
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o CONTENIDO ADICIONAL QUE DEBE ACOMPANARSE AL ACTA:
* Para las personas fisicas: una acreditacion de su identidad y, en caso de actuar por
medio de representante, se acompafiard a la misma la acreditacion de su identidad.
* Para las personas juridicas: una certificacion del acuerdo vélidamente adoptado por
el érgano competente, donde se refleje la voluntad de constituir la asociacion y for-
mar parte de ella, junto con la designacion de la persona fisica que la representa.

2.1.2.d. Denominacién, domicilio y registro

e DENOMINACION: No puede inducir a error o confusién sobre su identidad, clase
o naturaleza. N o se pueden utilizar expresiones contrarias a la ley o que puedan
suponer una vulneracién de los Derechos Fundamentales (DDFF, en adelante).
Tampoco podra coincidir o asemejarse a otra previamente inscrita en el registro,
ni con cualquier otra persona juridica publica o privada, ni con entidades preexis-
tentes, sean o no de nacionalidad espafola, ni con personas fisicas, salvo con el
consentimiento expreso del interesado o sus sucesores, ni con una marca registra-
da notoria, salvo que se solicite por el titular de la misma o con su consentimiento.

e DOMICILIO: En Espafia, en el lugar que establezcan sus Estatutos, que podra ser la
sede de su érgano de representacion o aquel donde la asociacién desarrolle sus ac-
tividades principales.

* Asociaciones extranjeras: Deberén establecer una delegacién en Espafia para po-
der ejercer actividades de forma estable o duradera.

® REGISTRO: Inscripcion registral, a efectos de publicidad, de su constitucién y es-
tatutos.

2.1.3. ESTATUTOS
e Denominacién de la asociacién.
* Domicilio y &mbito territorial de sus actividades.
e Duracién, cuando no se constituya por tiempo indefinido.
* Finesy actividades, descritos de forma precisa.
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e Asociados:
* Requisitos y modalidad de admision y baja.
e Clases de asociados.
* Sancionesy separacién.
e Consecuencias en caso de impago de cuotas (opcional).
e Derechosy obligaciones de los asociados.
e Criterios que garanticen el funcionamiento democrético de la asociacién
e Régimen de administracion, contabilidad y documentacion, asi como la fecha de cierre del
ejercicio asociativo.
e Organos de gobierno:
® Representacion y composicién.
e Atribuciones, duracion de los cargos y causas de cese.
* Reglasy procedimientos para la eleccidon y sustitucidén de sus miembros:
— Forma de deliberar, adoptar y ejecutar acuerdos, asi como las personas o cargos con fa-
cultad para certificarlos.
— Requisitos para que los drganos queden vélidamente constituidos.
— Quodrum de asociados, para poder convocar sesiones celos érganos de gobierno o
proponer asuntos en el orden del dia.
e Patrimonio inicial y recursos econémicos que se van a utilizar.
e Causas de disolucién y destino del patrimonio en tal supuesto, que no podré desvirtuar el
caracter no lucrativo de la asociacion.

2.1.4. REGIMEN Y ORGANOS
2.1.4.a. Organo de gobierno

La Asamblea General (también denominada “Asamblea de socios”) es el érgano donde
reside la soberania de la asociacion. Es el 6rgano supremo de gobierno, integrado por
todos los asociados, en el que todos los acuerdos se adoptan por el principio mayoritario
o de democracia interna. La asamblea general deberé reunirse, al menos, una vez al afo.
e REUNIONES:

* Ordinarias: Al menos una vez al afio, para aprobar las cuentas del ejercicio que

termina y el presupuesto del nuevo ano que empieza.




2. FORMAS JURIDICAS PRINCIPALES PARA LA SOLICITUD DE AYUDAS LEADER: ASOCIACIONES Y FUNDACIONES

¢ Extraordinarias: Convocada por el érgano de representacion, cuando lo solicite
un ndmero de asociados no inferior al 10%.

e CONVOCATORIA: Debe hacerse quince dias antes de la reunion. No obstante, la
normativa interna de la asociacién podria establecer un plazo diferente y regirse
en su caso por lo establecido en sus Estatutos.

e QUORUM DE CONSTITUCION: Se fijara en los propios Estatutos, pero en caso de
no venir regulado, se establece en la Ley que:

* Serd vélida cuando concurran a ella, presentes o representados, 1/3 de los aso-
ciados. El presidente y secretario seran designados al inicio de la reunién.

e ACUERDOS:

* Mayoria simple: Cuando los votos afirmativos superen a los negativos y trate so-
bre temas generales.

* Mayoria cualificada: Cuando los votos afirmativos superen la mitad y los temas
sean relativos a:
— Disolucién de la asociacion.
— Modificacién de Estatutos.
— Disposicidn o enajenacion de bienes.
— Remuneraciéon de los miembros del érgano de representacion.

2.1.4.b. Organo de representacién

Es el conjunto de representantes de entre los miembros del érgano de gobierno

(Asamblea General) y, aunque generalmente se le conozca como la Junta Directiva,

también recibe otros nombres como “Comisién Ejecutiva”, “Comisién de Gobierno”,

“Equipo de Gobierno”, "Junta Gestora”.

 Organo encargado de gestionar y representar los intereses de la asociacién, respe-
tando siempre las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

e REQUISITOS DE SUS MIEMBROS: Sélo pueden formar parte del mismo los asocia-
dos; ser mayor de edad; estar en pleno uso de los derechos civiles; y no estar in-
curso en alguna causa de incompatibilidad.

e RETRIBUCION DEL CARGO: Deberé constar en los Estatutos y en las cuentas
anuales aprobadas en la Asamblea.
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2.1.4.c. Otros érganos
Dada la libertad de autoorganizacién que tienen las asociaciones, la entidad
puede crear otros érganos para funciones determinadas si lo considerase ne-
cesario (comisiones de trabajo, rganos de control interno o auditorias, etc.).

2.1.5. OBLIGACIONES ECONOMICAS Y CONTABLES

* Beneficios econémicos: Aquellos derivados del ejercicio de las actividades econd-
micas de las asociaciones deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de
sus fines. En ningulin caso podran repartirse entre los asociados, entre sus conyuges
o personas que convivan con ellos con anédloga relacién de afectividad, entre sus
parientes, ni tampoco ceder de forma gratuita a personas fisicas o juridicas con in-
terés lucrativo.

e Cuentas de la asociacion: Se aprobaran, anualmente, por la Asamblea General.

2.1.6. OBLIGACIONES DOCUMENTALES

Estaran disponibles y accesibles en todo momento para los asociados a través de los

6rganos de representacion. Al constituir una asociacién, estos documentos deberan

mantenerse siempre actualizados y disponibles con vistas a posibles auditorias den-
tro de la entidad. Los documentos principales de la asociacién seran los siguientes:

¢ Relacion actualizada de sus asociados.

e Contabilidad: Debe reflejar la imagen fiel del patrimonio, del resultado, de la situa-
cién financiera de la entidad y de sus actividades. Incluso, aunque la asociacién se
encuentre en una situacion en que la contabilidad no esté legalmente presentada,
ha de estar actualizada de manera constante.

¢ Inventario: De todos los bienes de la asociacion. De todos los recursos disponibles
en la asociacién, incluso, aunque sean bienes provenientes de una cesion por par-
te de los socios.

e Libro de actas: De todas las reuniones de sus érganos de gobierno y representa-
cion.
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2.1.7. RESPONSABILIDAD DE LAS ASOCIACIONES

El régimen de responsabilidad de estas entidades se consagra como una garantia

para todas aquellas que entren dentro del trafico juridico desde el mismo momento

en que se produzca la inscripcidon en el registro correspondiente. Sin perjuicio de la
responsabilidad propia de la asociacion, en cuanto a la responsabilidad por falta de
inscripcion en el registro:

e Los PROMOTORES de asociaciones no inscritas responderan de sus consecuen-
cias, personal y solidariamente, respecto de las obligaciones contraidas con ter-
ceros.

e Los ASOCIADOS responderan solidariamente por las obligaciones contraidas por
cualquier de ellos frente a terceros, siempre que hubiesen manifestado actuar en
nombre de la asociacién.

Por otro lado y en relacién a la responsabilidad de una asociacién que ya esté ins-

crita:

e ASOCIADOS:

* Responden de sus obligaciones con todos sus bienes, presentes y futuros.

* No responden personalmente de las deudas de la asociacion.

e MIEMBROS O TITULARES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION,
y aquellas personas que actden en nombre y representacién de la asociacién:

* Responden ante la asociacion, ante los asociados y ante terceros, por los dafios
causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

* Responden civil y administrativamente por los actos y omisiones realizados en el
ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terce-
ros, a la asociacion y a los asociados.

* S| LA RESPONSABILIDAD NO SE PUEDE IMPUTAR A NINGUN MIEMBRO O TITU-
LAR DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION:

* Responden todos solidariamente por los actos y omisiones de los dos subapar-
tados anteriores, a menos que puedan acreditar que no han participado en su
aprobacién y ejecucidén o que expresamente se opusieron a ellas.

Finalmente, en lo que se refiere a la responsabilidad penal de las asociaciones, esta

se regira por lo establecido en las leyes penales.
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2.1.8. MEDIDAS DE FOMENTO DE LAS ASOCIACIONES

¢ Las Administraciones Publicas (AAPP, en adelante) promoveran y facilitaran el desarrollo
de las asociaciones, federaciones, confederaciones y uniones que persigan finalidades
de interés general, respetando siempre la libertad y autonomia frente a los poderes pu-
blicos.

¢ Asociaciones que persigan objetivos de interés general > Pueden disfrutar de ayudas y
subvenciones atendiendo a actividades asociativas concretas.
* SUBVENCIONES PUBLICAS: Para determinadas actividades y proyectos, sélo pueden

destinarse a ese fin y estan sujetas a la normativa general de subvenciones publicas.

2.2. ASOCIACIONES DECLARADAS DE UTILIDAD PUBLICA

Esta clase de asociaciones estéd recogida en el Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre
procedimientos relativos a asociaciones de utilidad publica.

2.2.1. REQUISITOS

e Los fines estatutarios tienen que promover el INTERES GENERAL.

* La actividad estd abierta a cualquier otro posible beneficiario y no sélo exclusivamente a sus asocia-
dos.

e |as retribuciones de los miembros de los 6rganos de representacion no pueden ser con cargo a
fondos y subvenciones publicas. No obstante, los mismos pueden recibir una retribucién acorde a
los servicios prestados en sus funciones como miembros del érgano de representacion.

e Disponer de medios personales y materiales adecuados, ademas de una organizacion idénea
para el cumplimiento de sus fines.

® Deben estar constituidas, inscritas en el registro correspondiente, en funcionamiento y dar cum-
plimiento efectivo a sus fines estatutarios, al menos, durante los dos afios inmediatamente ante-
riores a la presentacion de la solicitud.
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2.2.2. DERECHOS

Usar la denominacidn de “"Declarada de Utilidad Pablica".

Disfrutar de exenciones y beneficios fiscales.

Disfrutar de beneficios econémicos.
Asistencia Juridica Gratuita (AJG).

2.2.3. OBLIGACIONES

e Rendir las cuentas anuales del ejercicio anterior en el plazo de los seis meses siguientes a
su finalizacién.

¢ Presentar una Memoria descriptiva de las actividades realizadas durante el mismo ejercicio.

e Inscribirse en el registro correspondiente.

¢ Las cuentas anuales deben expresar: la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y
de la situacidn financiera, asi como el origen, cuantia destino y aplicacién de los ingre-
sos publicos percibidos.

e Someter a auditoria las cuentas anuales.

e Facilitar a las AAPP los informes que estas requieran en relacién con sus actividades
realizadas en cumplimiento de sus fines.

2.2.4. PROCEDIMIENTO DE LA 'DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA’

e Forma: Mediante Orden Ministerial, con informe previo de las AAPP competentes y del
Ministerio de Hacienda.

e Revocacion: Se produce cuando sus actividades o circunstancias no respondan a los re-
quisitos legalmente fijados o los responsables de su gestién incumplan sus obligacio-
nes. Se hace por medio de Orden Ministerial, previa audiencia previa de la asociacién
afectada e informe de las Administraciones Publicas competentes.

® Plazo: Si no existiera resolucion expresa del procedimiento de declaracion, se entiende
que esta tendrd efectos desestimatorios.
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* Publicidad: Se publicaré en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

e Otros beneficios: Las comunidades autonomas (CCAA, en adelante) tendran competencia
para la Declaracién de Utilidad Publica, a efectos de aplicar los beneficios establecidos en
sus respectivos ordenamientos juridicos, a todas aquellas asociaciones que desarrollen sus
funciones en su dmbito territorial y conforme al procedimiento que determinen las mismas
en su propio &mbito de competencias.

RENDICION DE CUENTAS ANUALES

A continuacién, se regula de manera mas especifica todo aquello relacionado con el procedi-
miento de rendicién de cuentas anuales por parte de las asociaciones declaradas de utilidad
publica, conforme a lo previsto anteriormente en la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, re-
guladora del Derecho de Asociacién.

2.2.5.a. Caracteristicas principales

e Las cuentas anuales estan formadas por el balance de situacién, la cuenta de resul-
tados y una memoria econdmica.

e Presentacién de las CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO ANTERIOR Y UNA ME-
MORIA DESCRIPTIVA DE LAS ACTIVIDADES durante aquel, a efectos de ser inscri-
ta en el registro de asociaciones correspondiente.

e PLAZO: En los seis meses siguientes a la finalizacién del ejercicio econémico co-
rrespondiente.

e DOCUMENTACION ADJUNTA: Una certificacién del acuerdo de la Asamblea
General de socios, donde se aprueben las cuentas anuales y, en su caso, el nom-
bramiento de los auditores. La certificacion tiene que estar expedida por las
personas o cargos de la entidad que ostenten la facultad de certificar acuerdos.

e Las cuentas anuales y la memoria deberan estar FIRMADAS por todos aquellos
miembros del 6rgano de representacion (Junta Directiva), obligados a formularlas.

e FORMA: Deben llevar una contabilidad ajustada al Plan General de Contabilidad
para las entidades sin fines lucrativos (Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre).

o AUDITORIA: Las cuentas anuales se deberan someter a auditoria y junto a ellas se
acompaniara un ejemplar del informe de los auditores firmado por estos. El informe es-
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tard a disposicion de los asociados antes de que se celebre la Asamblea General, en la
que se sometan a aprobacion las cuentas anuales auditadas.

2.2.5.b. Procedimiento

e £l organismo encargado del registro de asociaciones donde se encuentre inscri-
ta la entidad seré el competente para VERIFICAR que se cumple la obligacion de
rendicién de cuentas.

e Se acuerda el DEPOSITO a efectos de constancia y publicidad y se notifica a la en-
tidad interesada, ademas de a la Secretaria General Técnica del Ministerio del Inte-
rior y Ministerio de Hacienda.

e IRREGULARIDADES EN EL PROCEDIMIENTO:

* Subsanacion de errores: La entidad tiene un plazo de diez dias si el organismo
competente comprueba que la documentacidn estd incompleta, a fin de que la
asociacion acompanie los documentos preceptivos que faltan.

e Incumplimiento: El organismo competente tiene que comunicar e informar a la Se-
cretaria General Técnica del Ministerio del Interior u érgano competente de la CCAA,
de las entidades que no rindieron cuentas, en el plazo de los seis meses siguientes a
la fecha limite de rendicién de cuentas. Asimismo, posteriormente, se incoara un pro-
cedimiento de revocacién de la declaracién de utilidad publica de la entidad.

e Los registros de asociaciones conservaran las cuentas anuales y los documentos
complementarios depositados, durante un periodo de seis aflos a contar desde la
recepcion de la rendicidn de cuentas.

2.3. FUNDACIONES
2.3.1. DEFINICION Y CARACTERISTICAS PRINCIPALES

El art. 34 de la Constitucidn Espafiola reconoce el derecho de fundacién para fines de interés gene-
ral, con arreglo a la Ley. Se entiende por fundacién toda organizacién constituida sin fin de lucro que,
por voluntad de sus creadores, tienen afectado su patrimonio de modo duradero a la realizacién de
fines de interés general. Estas organizaciones se rigen por la voluntad del fundador, por sus Estatutos
y, en todo caso, por la Ley.
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2.3.2. REQUISITOS LEGALES DE CONSTITUCION
2.3.2.a. Principios basicos

La finalidad de las fundaciones, asi como sus fines y principios de actuacién se ba-

san en lo siguiente:

e Perseguir fines de interés general.

* Beneficiar a colectividades genéricas de personas, donde tendréan esta considera-
cién, los colectivos de trabajadores de una o varias empresas y sus familiares.

* No se puede destinar prestaciones al fundador o patronos, a sus cényuges o perso-
nas ligadas con andloga relacién de afectividad o a sus parientes hasta el cuarto gra-
do inclusive. Tampoco a personas juridicas que no persigan fines de interés general.

e Destinar efectivamente el patrimonio y sus rentas a sus fines fundacionales.

e Darinformacion suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por
sus eventuales beneficiarios y demaés interesados.

e Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminaciéon en la determinacion de
sus beneficiarios.

2.3.2.b. Acuerdo de constitucién
La fundacién podré constituirse de dos maneras por actos “inter vivos” o “mortis
causa":
e ACTO “INTER VIVOS": Mediante escritura publica que recoja, al menos, los si-
guientes extremos:

* Si son personas fisicas: nombre, apellidos, edad y estado civil del fundador o
fundadores; si son personas juridicas: denominacién o razén social; y en ambos
casos: nacionalidad, domicilio y nimero de identificacién fiscal.

* Voluntad de constituir una fundacién.

* Dotacidn, valoracién, forma y realidad de su aportacion.

* Estatutos de la fundacién, cuyo contenido se ajustara a las prescripciones legal-
mente establecidas.

* |dentificacion de las personas que integran el Patronato, asi como su acepta-
cién si se efectia en el momento fundacional.

e ACTO “MORTIS CAUSA": Si el testador se hubiese limitado a establecer su voluntad
de crear una fundacién y de disponer de los bienes y derechos de la dotacién, la es-
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critura publica en la que se contengan todos los demas requisitos legalmente esta-
blecidos, se otorgaré por el albacea testamentario y en su defecto, por los herederos
testamentarios. En caso de incumplirse esta obligacién o que estos dltimos no exis-
tieran, la escritura se otorgara por el Protectorado, previa autorizacion judicial.

2.3.2.c. Denominacién, domicilio y registro
o DENOMINACION: En este sentido, existen una serie de reglas preceptivas para la
denominacion de las fundaciones.

* Debera figurar la palabra “Fundacién”.

* No incluir términos o expresiones contrarios a la ley o que vulneren los Dere-
chos Fundamentales de las personas.

* No se podra utilizar exclusivamente el nombre de Espafia, de las CCAA o de las
Entidades Locales, ni tampoco de organismos oficiales o publicos, tanto nacio-
nales como internacionales.

* En caso de utilizar el nombre o pseuddnimo de una persona fisica, o la denomi-
nacion o acrénimo de una persona juridica distintos del fundador, debera cons-
tar su consentimiento expreso.

* No podrén utilizarse denominaciones que referencien actividades que no se co-
rresponden con los fines fundacionales o induzcan a error o confusién.

e DOMICILIO:

* Domiciliadas en Espafia cuando desarrollen su actividad en el territorio nacional.

e El domicilio estatutario estaré en el lugar donde esté situada la sede de su Patro-
nato o bien donde desarrollen principalmente sus actividades.

— Actividades principales en el extranjero: El domicilio estatutario estara también

en el lugar donde esté sita la sede de su Patronato y dentro del territorio nacional.

e REGISTRO: La fundacién adquiere personalidad juridica desde el momento de la
inscripcion, de la escritura publica de su constitucion en el Registro de Fundaciones.

2.3.2.d. Dotacién econémica
e CANTIDAD:
* Podré consistir en bienes y derechos de cualquier clase, ademés de adecuada
y suficiente para el cumplimiento de sus fines. Seréa suficiente aquella dotacion
econdmica cuyo alcance sea de 30.000 euros.
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* Sj el valor es inferior, el fundador justificard su adecuacién y suficiencia presen-
tando el primer programa de su actuacién junto con un estudio econémico que
acredite su viabilidad.

e FORMA:

* Dineraria: Desembolso inicial de, al menos, el 25% y el resto en un plazo no su-
perior a cinco afios desde el otorgamiento de la escritura de constitucion.

* No dineraria: Se incorporara a la escritura de constitucién el valor de su tasa-
cién, realizada por un experto.

e OTROS ASPECTOS:

* Se acepta como dotacién el compromiso de aportaciones de terceros.

* Se admite como dotacidn los bienes y derechos de contenido patrimonial apor-
tados por el fundador o por terceras personas.

* No sera dotacion el mero propdsito de recaudar donativos.

2.3.2.e. Fundaciones extranjeras en Espaia

e Inscribirse en el Registro de Fundaciones del &mbito territorial donde desarrollen
principalmente sus actividades.

e Deberdn mantener una Delegacion en el territorio espafol y esta constituird su
domicilio a efectos de la Ley de fundaciones.

e Las Delegaciones estdn sometidas al Protectorado segiin el &mbito territorial de
sus actividades y les sera de aplicacién el régimen juridico previsto para las funda-
ciones espariolas.

2.3.3. ESTATUTOS

e Denominacion.

Fines fundacionales.

Domicilio y &mbito territorial donde desarrolle principalmente sus actividades.

Reglas bésicas para la aplicacién de los recursos al cumplimiento de sus fines.
e Composicién del Patronato y reglas para la designacidn, sustitucion y cese de sus miem-
bros, asi como la forma de deliberar y adoptar acuerdos.
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2.3.4. REGIMEN Y ORGANOS
2.3.4.a. Organo de gobierno y representacién: El Patronato

¢ Organo de gobierno y representacién de la Fundacién.

e Acuerdos por mayoria.

e Cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y derechos
del patrimonio de la fundacién, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mis-
mos.

e MIEMBROS (PATRONOS)

* Personas fisicas o personas juridicas (representante).

* Minimo de tres: elegido entre ellos un Presidente y deberan nombrar un Secre-
tario (voz pero no voto) para certificar los acuerdos.

 Cargo gratuito de los patronos, sin perjuicio de ser reembolsados los gastos debi-
damente justificados de los gastos que les ocasione el ejercicio de sus funciones.

e CESE:

* Muerte o declaraciéon de fallecimiento, o extincién de la persona juridica.

* Incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad.

e Cese en el cargo.

* No desempenfiar el cargo con la diligencia prevista, si asi declara en resolucién
judicial.

* Resolucién judicial de la accion de responsabilidad.

* Transcurso de seis meses desde el otorgamiento de la escritura fundacional sin
haber instado la inscripcién en el Registro de Fundaciones.

* Transcurso del mandato por un periodo determinado.

* Renuncia.

e Cualquier causa de cese establecida en los Estatutos.

e SUSPENSION: Acordada cautelarmente por el juez cuando se entable contra
ellos la accion de responsabilidad.

e SUSTITUCION: En la forma prevista en los Estatutos.

2.3.4.b. Otros érganos: El Protectorado
* Velara por el correcto ejercicio del derecho de fundacién y por la legalidad de la
constitucion y funcionamiento de las fundaciones.
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e Las funciones serén ejercidas por un Unico érgano administrativo de la Administracion Ge-
neral del Estado.
e FUNCIONES:

* Informar de la idoneidad de los fines y de la suficiencia dotacional de las fundaciones
en proceso de constitucién.

° Asesorar a las fundaciones en proceso de constitucién y a las ya inscritas (régimen juridi-
co, econémico-financiero y contable, actividades desarrolladas o cualquier clase de apo-
yo).

e Dar a conocer la existencia y actividades de las fundaciones.

* Velar por el cumplimiento de los fines fundacionales.

e Verificar que los recursos econémicos han sido aplicados a los fines utilizados.

e Ejercer provisionalmente las funciones del érgano de gobierno, si faltasen todas las per-
sonas llamadas a integrarlo.

e Designar nuevos patronos de las fundaciones en periodo de construccién, cuando los
inicialmente designados no hubiesen promovido su inscripcion registral.

» Cuantas otras funciones establecidas en la Ley de Fundaciones o en otras leyes.

2.3.5. OBLIGACIONES ECONOMICAS, CONTABLES Y DOCUMENTALES

Dentro del ambito de las fundaciones, los principios fundamentales que rigen su funciona-
miento se basan en la llevanza de una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad vy,
por otro lado, tener siempre actualizados y consigo los documentos principales relativos a las
cuestiones econdmicas y financieras de las mismas, esto es, el Libro Diario y el Libro de Inven-
tarios y cuentas anuales.

2.3.5.a. Cuentas anuales
* Formuladas por el Presidente o la persona designada a tal efecto en los Estatutos
o mediante acuerdo, en el plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio.
* Redactadas con claridad y que muestren la imagen fiel del patrimonio, la situacién
financiera y los resultados de la fundacién.
e CONTENIDO: Balance, cuenta de resultados y la memoria.
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* Memoria: Ademaés de completar el contenido de los dos primeros, también in-
cluird: las actividades fundacionales; los cambios en los érganos de gobierno,
direccién y representacion; el grado de cumplimiento del plan de actuacidn; los
convenios llevados a cabo con otras entidades, etc.

* FORMA: En los modelos abreviados para las sociedades mercantiles. Reglamen-
tariamente se desarrollard un modelo de llevanza simplificado y que recoger3, al
menos, dos de las siguientes circunstancias:

— Que el total del activo no supere los 150.000 euros.

— Que el volumen anual de ingresos por la actividad propia, mas en su caso la ci-
fra de negocios de su actividad mercantil, sea inferior a 150.000 euros.

— Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio no sea
superior a cinco.

2.3.5.b. Auditoria
e Se contratard y realizard conforme a la Ley de Auditoria de Cuentas y los auditores
tendran un plazo minimo de un mes, desde que les sean entregadas las cuentas
anuales, para realizar el informe.
e Es obligatorio someter a una auditoria externa las cuentas anuales en aquellas funda-
ciones que, a fecha de cierre del ejercicio, se cumplan las siguientes circunstancias:
* Que el total del activo supere los 2.400.000 euros.
* Que el volumen anual de ingresos por la actividad propia, més en su caso la ci-
fra de negocios de su actividad mercantil, sea superior a 2.400.000 euros.
* Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea su-
perior a cincuenta.
e PROCEDIMIENTO
* Aprobacién por el Patronato y se presentan al Protectorado en los diez dias hé-
biles siguientes a su aprobacion.
* Deben ir acompanadas del informe de auditoria.
* Depdsito en el Registro de Fundaciones.
* En los Ultimos tres meses de cada ejercicio, el Patronato elaborara y remitira al
Protectorado un plan de actuacién, donde se reflejen los objetivos y actividades
previstas para el ejercicio siguiente.
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2.3.5.c. Destino de las rentas e ingresos de la Fundacién
* Al menos el 70% de los resultados de las explotaciones econdémicas y los ingresos
que obtengan y deducidos los gastos realizados, para la realizacién de los fines
fundacionales. El resto se destinara a incrementar la dotacién o las reservas, segin
acuerdo del Patronato.
* PLAZO: Desde el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los resultados e
ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.
e RENTAS QUE NO SON INGRESOS PARA EL CALCULO:
e Aportaciones o donaciones recibidas en concepto de dotacién patrimonial, en
el momento de la constitucién o posterior.
* Ingresos obtenidos en la transmision onerosa de bienes inmuebles donde la en-
tidad desarrolle la actividad propia de su finalidad, siempre y cuando el importe
se reinvierta en bienes inmuebles en los que concurra dicha circunstancia.

2.3.6. RESPONSABILIDAD DE LAS FUNDACIONES
2.3.6.a. Responsabilidad de los patronos

® Deben desempeifiar su cargo con la diligencia de un representante leal.

* Responden solidariamente frente a la fundacién de los dafios y perjuicios causa-
dos que causen por actos contrarios a la Ley o Estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempeniar el cargo (art. 17.2 de la Ley de Funda-
ciones).

e EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Aquellos que hayan votado en contra del
acuerdo o no hayan intervenido en su adopcidn o ejecucién, desconozcan su
existencia o conociéndola, hayan hecho lo conveniente para evitar el dafio o se
hubiesen opuesto al mismo.

e Tienen capacidad para entablar |la accién de responsabilidad ante la autoridad
judicial y en nombre de la fundacién:

* El érgano de gobierno, previo acuerdo motivado del mismo y en cuya adop-
cién no participe el patrono afectado.

* El Protectorado.




2. FORMAS JURIDICAS PRINCIPALES PARA LA SOLICITUD DE AYUDAS LEADER: ASOCIACIONES Y FUNDACIONES

* Los patronos disidentes o ausentes.
e Elfundador cuando no fuere patrono.

e Serédn responsables frente a la fundacion de la pérdida del beneficio de inventario por los
actos a que se refiere el art. 1024 del Cédigo Civil.

2.3.6.b. Capacidad del Protectorado en el régimen de responsabilidad

e Ejercer las acciones de responsabilidad que correspondan, en funcién de los ca-
sos y contra los patronos, cuando los acuerdos del Patronato fueran lesivos para la
fundacién en los términos legalmente previstos.

* Impugnar los actos y acuerdos del Patronato que sean contrarios a las leyes o Es-
tatutos.

® En caso de indicios racionales de ilicitud penal en la actividad de la fundacién, dic-
tar resoluciéon motivada y dar traslado de toda la documentacién al Ministerio Fis-
cal o al érgano jurisdiccional competente.

e Ejercer la accién de responsabilidad por los actos del art. 17.2 de la Ley de Funda-
ciones e instar el cese en el cargo de los patronos, en el supuesto de que no des-
empefien el cargo con la diligencia de un representante leal y si asi se declara en
resolucién judicial.

2.3.6.c. Responsabilidad de Ia fundacién dentro del ambito de sus actividades econémicas
Las fundaciones pueden desarrollar actividades econdmicas cuyo objeto esté rela-
cionado con los fines fundacionales o actividades complementarias o accesorias a
las mismas. Asimismo, podrén participar en sociedades mercantiles en las que no se
responda personalmente de las deudas sociales y, cuando su participacién sea ma-
yoritaria, deberan dar cuenta al Protectorado de esta circunstancia.

No obstante, si la fundacién recibiera por cualquier titulo, ya sea como parte
de la dotacién inicial o bien en un momento posterior, alguna participacion en las
que deba responder personalmente de las deudas sociales, debera enajenar dicha
participacion, salvo que en el plazo de un afio se produzca la transformacion de ta-
les sociedades en otras donde quede limitada la responsabilidad de la fundacion.




LOS CLUBES DEPORTIVOS




3. OTRAS FORMAS JURIDICAS
PARA LA SOLICITUD DE AYUDAS LEADER:
LOS CLUBES DEPORTIVOS

Este tipo de organizaciones se rigen por su propia legislacion especifica y aplicable para cada caso, tal y
como viene estipulado en el art. 1.3 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion. En este mismo sentido, cabe decir que en Espana existen numerosas CCAA que tienen su propia
normativa dentro de esta materia, por lo que en el caso del Principado de Asturias resaltaremos més adelan-
te la legislacion aplicable en el &mbito de sus competencias para estos casos.

Son asociaciones privadas, integradas por personas fisicas o juridicas, cuyo objeto es la promocién de
una o varias modalidades deportivas, la practica de las mismas por sus asociados y la participacién en activi-
dades y competiciones deportivas. Este tipo de asociaciones con personalidad juridica propia y capacidad
de obrar, tienen una finalidad especifica; esto es, la promocién, practica y desarrollo de la actividad fisica y
deportiva. Estamos hablando de entidades que no tienen animo de lucro, o visto de otro modo, que no tie-
nen el &nimo de obtener una serie de beneficios y ganancias para repartirlos entre sus asociados, derivados
del desarrollo de su objeto social. No obstante, como cualquier otra entidad sin 4&nimo de lucro es posible
que las mismas obtengan resultados positivos, pero tales ganancias irian destinadas a la realizacién de su ob-
jeto social o finalidad especifica, pero nunca podran ser repartidos entre sus miembros o asociados.

Los clubes deportivos representan la base de la organizacion deportiva en el Principado de Asturias y
consisten en asociaciones privadas, integradas por personas fisicas o juridicas, que tienen como objeto prin-
cipal la promocidn o préctica de una o varias modalidades deportivas por sus asociados, asi como la partici-
pacién en actividades o competiciones deportivas de caracter oficial, profesional o aficionado.

En relaciéon a la normativa estatal existe la Ley 2/1994, de 29 de diciembre, del Deporte y en lo que se
refiere a la legislacién del Principado de Asturias, debemos remitirnos al Decreto 24/1998, de 11 de junio,
por el que se regula el funcionamiento de los clubes deportivos y agrupaciones de clubes de ambito auto-
némico del Principado de Asturias.
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Por otro lado, en funcidn de sus circunstancias, estas asociaciones se clasifican en CUATRO MODALIDA-
DES, aunque en este caso sélo se contemplaran dos primeras:
¢ Clubes deportivos elementales.
Clubes deportivos basicos.
Sociedades Andnimas Deportivas (SAD).
Clubes de entidades no deportivas.

3.1. OBLIGACIONES COMUNES

¢ INSCRIBIRSE en el Registro de Entidades Deportivas del Principado de Asturias.

e REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN COMPETICIONES OFICIALES: Afiliarse a la federacion deporti-
va asturiana la modalidad correspondiente o, en su caso, a una agrupacién de clubes de dmbito au-
tonémico.

e REGIMEN JURIDICO: En lo que se refiere a su constitucién, organizacién y funcionamiento, se regiran
por la presente normativa autondmica, sus Estatutos y demas reglamentos vélidamente aprobados.

3.2. MODALIDADES: ELEMENTALES Y BASICOS
3.2.1. CLUBES DEPORTIVOS ELEMENTALES

Asociaciones integradas por personas fisicas, sin dnimo de lucro, constituidos especificamen-
te para la participacién directa de sus miembros en alguna actividad, competicién o manifes-
tacién deportiva. Las caracteristicas principales de este tipo de entidades son las siguientes:
¢ Documento de constitucion: Es un documento suscrito por sus promotores en el que se re-
cogeran las siguientes menciones:
¢ |dentificacién completa de los PROMOTORES/FUNDADORES, incluyendo si la tuviesen,
su condicién de deportista practicante.
e |dentificaciéon completa del DELEGADO O RESPONSABLE del club, incluyendo la parte
del patrimonio propio que adscribe al club de manera voluntaria.
* DOMICILIO del club a efectos de notificaciones y relacién con terceros interesados.
* Manifestacién expresa de la VOLUNTAD de sus promotores de la constitucién del club,
su finalidad u objeto, la denominacién del mismo y su sometimiento a las normas depor-
tivas autondmicas y las aplicables seguin las modalidades correspondientes.
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e Certificado de identidad deportiva:

* Es el documento que acredita al club ante todas las instancias publicas, privadas y fede-
rativas, y que le otorga proteccién de la CCAA.

e El documento de constitucién da derecho al club a obtener de la CCAA este certificado
de identidad y le permite acogerse al régimen de ayudas y subvenciones que establezca
la Administracién deportiva del Principado de Asturias.

* Se expide por el Registro de Entidades Deportivas del Principado de Asturias y tendra
una validez temporal limitada de tres afios.

¢ Normas de funcionamiento: Elaboran y aprueban sus propias normas internas de funcio-
namiento conforme a principios democréticos y representativos, con respeto y acorde a la
normativa vigente aplicable. Estas normas fijardn, al menos, los siguientes aspectos:

* RELACION DE MODALIDADES en las que pretenda participar el club o actividad que va
a desarrollar.

* ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

* REGIMENES:

— De funcionamiento: indicando el sistema de eleccion ddos érganos de gobierno y re-
presentacion; de adquisicion y pérdida de la condicién de miembro; y el procedimien-
to para la modificacion de las normas establecidas.

— De administracion: de los ingresos y gastos del club, asicomo del patrimonio, aporta-
cién econdmica fundacional y la gestién del presupuesto.

— Disciplinario del club.

— Documental del club: tendrd como minimo, un libro deregistro de socios y los libros de
actas y de contabilidad.

* CAUSAS DE DISOLUCION O EXTINCION DEL CLUB, o del CESE TEMPORAL DE LAS AC-
TIVIDADES, incluyendo el régimen de distribucién de bienes tras la liquidacién de las
deudas (si las hubiere) del club.

¢ Ausencia de normas de funcionamiento: El club aplicaré supletoriamente las normas reco-
gidas en el Anexo del Decreto 24/1998, de 11 de junio.

¢ Régimen econdmico: Los ingresos deben aplicarse exclusivamente al cumplimiento de su obje-
to social y no se puede reconocer la posibilidad de repartir beneficio alguno entre sus miembros.

e Gestion de deportistas: Con el objeto de integrar las selecciones deportivas, los clubes de-
beran ceder a sus deportistas a las federaciones deportivas correspondientes.
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¢ Transformacion (de elemental a basico):

* En su caso, debera cumplir los requisitos exigidos para los clubes deportivos basicos
(Capitulo 11l del Decreto 24/1998, de 11 de junio).

* Por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros, en caso de falta de prevision de
este aspecto en sus normas de funcionamiento.

* No extingue la responsabilidad patrimonial por deudas y obligaciones existentes. Sélo
se podra trasladar al club deportivo basico transformado cuando exista consentimiento
expreso de los acreedores o garantia suficiente de pago de las mismas.

¢ Disolucién o extincidn: Las causas de estas seran las siguientes:

* Aquellas especificadas en sus normas de funcionamiento.

* Por acuerdo aprobado por mayoria absoluta de sus miembros.

e Transformacién del club deportivo en basico.

* Resolucién judicial.

3.2.2. CLUBES DEPORTIVOS BASICOS

Asociaciones deportivas, sin dnimo de lucro, con personalidad juridica, capacidad de obrar
y patrimonio, organizaciéon y administracion propios, que se constituyen para la promocién,
practica y participacién de sus asociados en actividades y competiciones deportivas.

Las caracteristicas principales de este tipo de entidades se enumeran a continuacion:

e Régimen juridico: Adquieren personalidad juridica en el momento de su constitucién y
para ello, los promotores deberan inscribir el acta fundacional en el Registro de Entidades
Deportivas del Principado de Asturias, que seré otorgada ante Notario por al menos cinco
personas fisicas (promotores) y recoger su voluntad de constitucion.

¢ Inscripcién:

» CERTIFICACION DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES DEPORTIVAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS: Acredita la existencia del club deportivo bésico.

* DENEGACION: Cuando se aprecie el incumplimiento de la normativa juridico-deporti-
va, en cuyo caso se requerira al representante de la entidad para que en el plazo de diez
dias subsane las deficiencias y realice las rectificaciones. En caso de no hacerlo, se ten-
dréa por desistida la peticion y quedara archivada.
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e Competiciones oficiales: Deben inscribirse en la federaciéon o federaciones correspondien-
tes si en ellos se practicase méas de una modalidad deportiva.
e Estatutos del club: Se acomparian al acta fundacional y deben recoger los siguientes datos:
* DENOMINACION del club.
* ACTIVIDADES deportivas a desarrollar.
* DOMICILIO SOCIAL y otros locales e instalaciones propias.
e ESTRUCTURA.
* REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION/PERDIDA de la condicién de socio.
e DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS.
= Derechos de los socios:
Participar en los fines deportivos del club.

Conocer las actividades y examinar las actas de las sesiones de sus 6rganos.
Expresar libremente sus opiniones dentro del club.
— Ser electores y elegibles para los érganos de gobierno y representacion.
Separarse libremente del club.
* ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION (1):

= De caracter obligatorio:

— Asamblea General, que seré el de representacién.

— Presidente, que lo seréd de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

= De caracter potestativo:

— JUNTA DIRECTIVA que seré el de direcciény administracion y designado por el
Presidente.

— COMISION ELECTORAL.

— SECRETARIO, que lo seréd también de la Asamblea General, de la Junta Directiva y
de la Comisidn Electoral. Tendréa voz, pero no voto y estard designado por el Presi-
dente y para el mismo periodo de su mandato.

* ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION (2):
= Asamblea General:

— MIEMBROS:

- Por todos los socios; por una representacién de abonados o colaboradores; y
por una representacién de los deportistas y técnicos (sin derecho de voto), que
podrad manifestar su opinidn en las sesiones.
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- En los clubes con mas de 500 asociados, el érgano de representacién podra inte-
grarse mediante compromisarios, que representen como méaximo a 25 asociados.
— REUNIONES: Al menos una vez al afio, para aprobar el programa de actividades, el pre-
supuesto y las cuentas del ejercicio anterior y la memoria de las actividades realizadas.
— CONTENIDO ESPECIFICO EN LOS ESTATUTOS:

- Especificar aquellos aspectos que requieran acuerdo expreso de la Asamblea
General, junto con su régimen de convocatoria y funcionamiento.

- CONVOCATORIA: Difundirse con, al menos siete dias de antelacidn, salvo situa-
ciones de urgencia justificadas.

- CELEBRACION: Admitir que un nimero de socios (minimo del 15% de repre-
sentacién) pueda solicitar su celebracién y en el plazo méximo de un mes. En su
defecto, los socios podrén solicitar una convocatoria judicial de la misma.

= Junta Directiva:
— Promociona y dirige las actividades del club y gestiona su funcionamiento confor-
me a los Estatutos y acuerdos adoptados por la Asamblea General.
— Miembros: minimo 5y méaximo 15.
= Comisién Electoral:
— Elegidos de entre los socios por un periodo de cuatro afios en los términos esta-
blecidos en sus Estatutos y en los de las federaciones correspondientes.
* REGIMENES:
= De eleccién: de los cargos representativos y de gobierno, conforme a principios de-
mocraticos.
= De responsabilidad:
— DE LOS SOCIOS: Son responsables ante terceros por los acuerdos que adopten los
4rganos en que participen y siempre que hayan participado en la decisién adoptada.
— DE LOS DIRECTIVOS: Responden frente a los socios, el club o terceros, siempre
que exista culpa o negligencia grave.
= Disciplinario del club.
= Documental del club:
— LIBRO DE ACTAS: Todas aquellas redactadas fruto de las reuniones de los érganos

del club y deberan estar suscritas por el Presidente, el Secretario y al menos otros 2

miembros del érgano colegiado.
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— LIBRO DE CONTABILIDAD: Figuraré el presupuesto anual del club y los ingresos y
gastos, precisando los que proceden del sector publico.

— LIBRO DE REGISTRO DE MIEMBROS: Constaran los socios y deméas miembros del
club, incluyendo a los deportistas y técnicos, expresando las altas y bajas.

= Econémico del club: indicando el patrimonio fundacional y el caracter, proceden-
cia, administracion y destino de todos los recursos. También se indicarédn los medios
que permitan a los asociados la situacién econdémica de la entidad:

— Los clubes pueden adquirir y ostentar la titularidad de bienes muebles o inmuebles,
valores negociables y otros derechos, pero con la condicién de destinar sus rendi-
mientos a las actividades del objeto social.

— No pueden repartirse beneficios entre sus miembros.

— Se pueden disminuir las aportaciones o cuotas, mediante una justificacién contable
suficiente y cuando los rendimientos e ingresos asi lo permitan.

— Los clubes pueden gravar y enajenar sus bienes, tomar dinero a préstamo o emitir
valores negociables, nominativos y representativos de deuda.

- Las operaciones tienen que ser autorizadas por una mayoria de 2/3 de los miem-
bros de la Asamblea General; comunicadas a la Consejeria de Cultura; y no pue-
den comprometer de forma irreversible el patrimonio del club.

— Elaborary aprobar, de forma anual, un presupuesto equilibrado que contenga la pre-
vision de gastos e ingresos.

e PROCEDIMIENTOS PARA LA REFORMA DE ESTATUTOS.

e CAUSAS DE EXTINCION O DISOLUCION, asi como el destino de los bienes o patrimo-
nio neto (si lo hubiere) y que, en todo caso, seran destinados a fines de caracter depor-
tivo similares:
= Por las previstas en sus Estatutos.
= Por sentencia judicial firme.
= Por transformacién en otra entidad deportiva.

¢ Cesidn de deportistas: Con el objeto de integrar las selecciones deportivas nacionales o
autondmicas, para competiciones oficiales nacionales o internacionales o para su prepara-
cién, los clubes deberan ceder a sus deportistas a las federaciones deportivas correspon-
dientes.
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4. DOCUMENTACION A PRESENTAR
PARA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS
DE ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO

Las lineas de actuacién de las Ayudas LEADER se agrupan en dos clases de operaciones, en funcion de si se
desarrollan actividades productivas o no productivas. En el caso de las primeras, hablariamos de personas
fisicas o juridicas con un proyecto empresarial de nueva creacién, ampliacién o modernizacién y que gene-
ren una actividad econdmica. Respecto a las segundas y que serédn en las que centremos nuestra exposicion,
nos referimos a entidades locales y asociaciones sin dnimo de lucro, con un proyecto que no genere una ac-
tividad econémica.

En las Gerencias de los Grupos de Accidon Local (GAL, en adelante) se facilitaran modelos normalizados,
tanto para la solicitud de la ayuda como para la documentacién que se tiene que presentar, pero en cual-
quiera de los casos, deberan presentarse una serie de documentos comunes a todos los solicitantes, si bien
estos tendrédn una serie de especificaciones en funcién de cada situacion.

Los documentos que se deben presentar con la solicitud de la subvencién son los siguientes (Anexo VI
‘Documentacién complementaria a la solicitud de ayuda’ de las Bases reguladoras de las ayudas LEADER'):

1. Impreso de la solicitud de ayuda segin el modelo legalmente establecido (Anexo V de las
Bases reguladoras de las Ayudas LEADER en Asturias).

2. Documentacion identificativa del solicitante, en todos los casos: C.I.F de la entidad o D.N.I.
de la persona solicitante; documentacion acreditativa de la representacion que ostenta el
firmante de la solicitud; y D.N.I. del representante legal en su caso.

a. Cuando el solicitante es una ASOCIACION O ENTIDAD similar de manera especifica: Es-
tatutos de la entidad debidamente inscritos en el registro; compromisos de ejecucién
asumidos por cada miembro; y el importe de la subvencién a aplicar a cada miembro de
la asociacién.

1. Resolucién de 20 de octubre de 2017, de la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las ayudas recogidas en la Submedida M19.2 del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 “Desarrollo de las opera-
ciones previstas en la estrategia de desarrollo local participativo” de los Grupos de Accién Local en el periodo 2014-2020.
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. Memoria descriptiva de la operacién que se pretende realizar, ya sea actividad o inversién,
que incluird en todo caso los siguientes datos: descripcién de la operacidn; objetivos; fina-
lidad; ubicacidn; creacién o mantenimiento del empleo previsto; solvencia econdmico-fi-
nanciera de la entidad solicitante; impacto ambiental de la operaciéon. En funciéon del tipo
de actividad y solicitante, se seguird para esos casos el modelo normalizado de la opera-
cién (Anexos Il o lll, en su caso, de las Bases Reguladoras de las Ayudas LEADER en Asturias).

. Relacién de presupuestos o facturas proforma que sirva de base para realizar la prevision

del gasto o inversidn que incluye la memoria.

. En cuanto a las operaciones, cuando tengan caracter no productivo y el solicitante sea una

ENTIDAD ASOCIATIVA:

a. Memoria de actividades.

b. Cuentas anuales aprobadas por el érgano de gobierno (tres Gltimos ejercicios).

c. Alta censal de la actividad o actividades econémicas que desarrolle, en su caso.

. En cuanto a las operaciones, independientemente del caracter productivo o no:

a. INVERSIONES SOBRE BIENES INMUEBLES EN PROPIEDAD: escritura publica de propie-
dad inscrita; certificacién del Registro de Propiedad; y constancia de liquidacién del im-
puesto.

b. INVERSIONES SOBRE BIENES INMUEBLES CEDIDOS O EN ARRENDAMIENTO: contrato
elevado a publico donde el solicitante figure como arrendatario o cesionario; y constan-
cia de liquidacién del impuesto.

c. OBRA CIVIL: proyecto técnico o una memoria valorada con planos firmados por un téc-
nico competente; licencia de obra o su solicitud; y autorizacién expresa del propietario o
copropietario para la ejecucién de la obra.

. Declaraciones responsables y aceptacion de todos los compromisos estipulados en la con-

vocatoria de la solicitud.

. Compromiso de facilitar cualquier tipo de control por el GAL o cualquier otro érgano de las

AAPP y aportar la documentacion que se precise para ello.

. Otra documentacidn a aportar:

a. FICHERO DE ACREEDORES cumplimentado en todos sus campos y firmado, segiin mo-
delo vigente en el Principado de Asturias.

b. PERMISOS O LICENCIAS exigibles por las AAPP para la ejecucién de la actividad de la
que se trate o, en su caso, solicitud de los mismos.
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10.
11.

12.

c. LOCALIZACION exacta del proyecto (direccion postal, referencia catastral y coordinadas
geogréficas) cuando proceda.

d. CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES FISCALES Y TRIBUTARIAS
frente a las Administraciones Piblicas correspondientes o, autorizacidn en su caso para reali-
zar las consultas oportunas para su comprobacion.

e. CERTIFICADO DE NO SER DEUDOR del Principado de Asturias por deudas vencidas li-
quidas y exigibles.

Exencién del IVA justificada, cuando proceda.

Documentacién acreditativa de la disponibilidad o capacidad legal de uso y disfrute, de

los bienes inmuebles sobre los que se pretende realizar la inversion, al menos durante los

cinco afos posteriores a la fecha del pago final de la ayuda.

Cualquier otra documentacion complementaria que la Gerencia del GAL estime oportuno

para la valoracién del proyecto.
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5. LA IMPORTANCIA DE LLEVAR UNA
CONTABILIDAD ORDENADA Y ACTUALIZADA
EN LAS ASOCIACIONES
O ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Actualmente, para muchas empresas o cualquier clase de entidades se han creado numerosos programas
informaticos con los que se pretende facilitar las tareas econdmicas méas complejas dentro del dmbito em-
presarial. En este caso y a pesar de que a estos efectos existen multitud de programas software, nos vamos a
centrar principalmente en CONTASOL, un programa sencillo y accesible de contabilidad profesional y libre,
que permite llevar la contabilidad de una asociacién. Se puede utilizar en tantas empresas como sea necesa-
rio, instalarlo en una red local sin limites y es de caracter multiusuario. Ademas de disponer del Plan General
de Contabilidad, tiene también el Plan de Contabilidad de las Entidades sin Fines Lucrativos.

En este mismo sentido, cabe decir que es un programa de contabilidad cuyas actuaciones estan siem-
pre actualizadas, al estar pendientes de cualquier cambio legislativo o normativa aplicable correspondiente
o cambios en los impuestos. En definitiva, se trata de un programa muy cémodo y con el que las asociacio-
nes, en este caso, podran cumplir de forma fehaciente en tiempo y forma con todas sus obligaciones fisca-
les y contables.

En lo que se refiere a CONTASOL o cualquier otro modelo o formato general de contabilidad, podria-
mos entender que en este apartado tienen cabida las asociaciones no declaradas de utilidad publica porque
son las “bésicas”, pero si estamos hablando ya de asociaciones con un movimiento econémico més importan-
te y que no tengan como sola via de ingreso una subvencidn, sino que tengan mas fuentes econdmicas, se
aconseja en este sentido que la asociacidn opte por la contratacion de los servicios de una asesoria, una ges-
toria o, simplemente, contar con un profesional que sea bien de la sociedad o bien afin a ella y posea los co-
nocimientos especificos y adecuados en esta materia. De esta manera, el responsable de este departamento
se encargaria de controlar y llevar todas las cuestiones econdmicas, fiscales y contables de la empresa, pero
siempre respetando el uso de un modelo constante y sistemético.
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5.1. LAFISCALIDAD Y EL IMPUESTO DE SOCIEDADES

Una asociacién sin animo de lucro se considera contribuyente del Impuesto de Sociedades porque
las personas juridicas (quedan excluidas las sociedades civiles que no tengan objeto mercantil) son
uno de los sujetos contribuyentes que estdn enumerados dentro de este impuesto, concretamente,
en el art. 7 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades. Por tanto, en este
sentido, debemos recordar un aspecto muy importante: mediante el acuerdo de constituciéon de una
asociacion, formalizado a través de un acta fundacional en documento publico o privado, la asocia-
cién como organizacién en si misma y con el otorgamiento del acta, adquiere automéaticamente per-
sonalidad juridica y plena capacidad de obrar.

Lo mas importante a efectos del régimen de tributacion es saber si la asociacidn estéa declara-
da de utilidad publica o no, puesto que de ello va a depender que se aplique un régimen u otro. En
caso de que la asociacion si esté declarada de utilidad publica, se regira por la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mece-
nazgo; sin embargo, aquellas asociaciones que no tengan esta declaracion, se regiran por lo dispues-
to en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades.

5.1.1. LEY 49/2002, DE 23 DE DICIEMBRE, DE REGIMEN FISCAL
DE LAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS Y DE LOS INCENTIVOS
FISCALES AL MECENAZGO

Esta Ley esté desarrollada por el Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento para la aplicacion del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrati-
vos y de los incentivos fiscales de mecenazgo. Cabe decir al respecto, que para la aplicacion
del régimen fiscal previsto en esta Ley, la entidad deberd comunicar a la Administracién Tri-
butaria su opcién por dicho régimen fiscal especial, a través de la correspondiente declara-
cién censal, tal y como se establece en el art. 1 del presente Reglamento de desarrollo.

5.1.1.a. Caracteristicas generales del régimen fiscal especial de las entidades sin fines
lucrativos (Capitulo I, del Titulo Il, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre)
A efectos de esta Ley, se consideran entidades sin fines lucrativos y siempre que
cumplan los requisitos establecidos:
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e ARTICULO 2 (ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS):

Fundaciones.

Asociaciones Declaradas de Utilidad Publica.

Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (siempre que tengan al-
guna de las formas juridicas de los péarrafos anteriores).

Delegaciones de fundaciones extranjeras inscritas en el Registro de Fundaciones.
Federaciones deportivas espafiolas, federaciones territoriales de dmbito auto-
némico integradas en aquellas, el Comité Olimpico Espanol y el Comité Para-
limpico Espafiol.

Federaciones y asociaciones, de las entidades sin fines lucrativos a que se re-
fieren los parrafos anteriores.

 ARTICULO 3 (REQUISITOS DE LAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS): Siempre
que las anteriores cumplan los siguientes requisitos, seran consideradas a efec-

tos de esta Ley, como entidades sin fines lucrativos:

Perseguir fines de interés general.

Destinar a la realizacién de dichos fines, al menos el 70% de las siguientes ren-

tas e ingresos:

— Rentas de explotaciones econémicas.

— Rentas de transmisiones de bienes o derechos de los que sean titulares.

— Ingresos obtenidos por cualquier otro concepto, deducidos ya los gastos
realizados para la obtencién de los mismos.

No desarrollar explotaciones econdmicas ajenas a su objeto o finalidad estatutaria.

Que los fundadores, asociados, patronos, representantes estatutarios, miem-

bros de los 6rganos de gobierno y los cényuges o parientes hasta el 4° gra-

do inclusive de cualquiera de ellos, no sean los destinatarios de las actividades

principales de las entidades, ni tampoco se beneficien de condiciones especia-

les para utilizar sus servicios.

Los cargos de patrono, representante estatutario y miembro del érgano de go-

bierno son gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gas-

tos ocasionados y debidamente justificados que les ocasione el desempefio de

sus funciones.
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e En caso de disolucidn, destinar la totalidad de su patrimonio a alguna de las en-
tidades beneficiarias del mecenazgo o a entidades de naturaleza no fundacio-
nal que persigan fines de interés general.

e Inscripcién en el registro correspondiente.

e Cumplir con las obligaciones contables.

e Cumplir con las obligaciones de rendicién de cuentas.

e Elaborar anualmente una memoria econdémica donde se reflejen los ingresos y
gastos del ejercicio.

5.1.1.b. Sobre el Impuesto de Sociedades (Capitulo I, del Titulo Il, de la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre)

e ;Qué rentas, obtenidas por entidades no lucrativas, estan exentas? (Art. 6): Estan
exentas del Impuesto de Sociedades, las siguientes rentas obtenidas por entida-
des sin fines lucrativos:

* Rentas derivadas de los siguientes ingresos:

— Donativos y donaciones recibidos para colaborar en los fines de la entidad
(incluyendo donaciones patrimoniales), en el momento de su constitucion
o posterior. También las ayudas econdmicas recibidas en virtud de conve-
nios de colaboracién empresarial.

— Cuotas satisfechas por los asociados, colaboradores o benefactores, siempre
que no se correspondan con un derecho a percibir prestaciones derivadas
de una explotacion econdmica no exenta.

— Subvenciones para actividades exentas.

* Rentas procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la entidad (dividen-
dos y participaciones en beneficios de sociedades, intereses, canones y alquileres).

* Rentas procedentes de adquisiciones o transmisiones (por cualquier titulo) de
bienes o derechos, incluidas las obtenidas con motivo de la disolucién y liqui-
dacion de la entidad.

* Rentas procedentes del ejercicio de explotaciones econémicas exentas.

* Rentas que procedan ser atribuidas o imputadas a las entidades sin fines lu-
crativos, de acuerdo con la normativa tributaria (y que procedan de rentas
exentas incluidas en los apartados anteriores).
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* ;Qué se entiende por ‘explotaciones econémicas exentas’? (Art. 7): Estan exen-
tas del Impuesto de Sociedades las siguientes rentas obtenidas por entidades sin

fines lucrativos, que procedan de las siguientes explotaciones econémicas, siem-

pre y cuando sean desarrolladas en cumplimiento de su finalidad u objeto espe-
cifico:

Explotaciones de prestacion de servicios de promocidén y gestién de la accién

social.

Explotaciones de prestacién de servicios de hospitalizacién o asistencia sani-

ta ria.

Explotaciones de investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico.

Explotaciones de los bienes declarados de interés cultural.

Explotaciones en relacién a representaciones musicales, coreogréficas, teatra-

les, cinematograficas o circenses.

Explotaciones de parques y otros espacios naturales protegidos.

Explotaciones de ensefianza y formacién profesional.

Explotaciones en relacién a exposiciones, conferencias, coloquios, cursos o

seminarios.

Explotaciones de elaboracién, edicién, publicacidn y venta de libros, revistas,

folletos, material audio visual y multimedia.

Explotaciones de prestacion de servicios de caracter deportivo a personas fisi-

cas y que estén relacionados con dicha préctica.

— Explotaciones de caracter auxiliar o complementario de explotaciones eco-
némicas exentas o que estén encaminadas a cumplir los fines estatutarios o
el objetivo propio de la entidad. No tendrén esta consideracién cuando el
conjunto de todas ellas, tenga un importe neto en el ejercicio, que exceda
del 20% de los ingresos totales de la entidad.

Explotaciones de escasa relevancia, es decir, aquellas cuyo importe neto en el

ejercicio no supere los 20.000%.

¢ ;Qué se entiende por ‘rentas no exentas’ en el Impuesto de Sociedades?: Ca-
ben destacar al respecto: ventas de loteria, alquiler de instalaciones, publicidad,

ingresos por premios, cuotas que pagan los asociados a cambio de una contra-
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prestacion, rentas procedentes del patrimonio inmobiliario o mobiliario de la en-
tidad (dividendos, intereses, alquileres...) en las entidades parcialmente exentas
(las no declaradas de interés publico), ingresos percibidos por servicios de bary
restauracidn, venta de entradas para eventos y espectaculos, cobro de publici-
dad, ingresos procedentes de premios, loterias o de cursos y clases que se impar-
tan, alquiler de instalaciones o material, etc.

Como conclusién final de este primer apartado, se deduce entonces que conforme la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, y seguin se establece en su art. 13 sobre la obligacion de de-
clarar de estas entidades, aquellas entidades o asociaciones sin dnimo de lucro que SE ACO-
JAN A ESTE REGIMEN FISCAL, estaran obligadas a declarar por el Impuesto de Sociedades
la totalidad de sus rentas, exentas y no exentas.

LEY 27/2014, DE 27 DE NOVIEMBRE, DEL IMPUESTO
SOBRE SOCIEDADES

Por otro lado, aquellas entidades e instituciones sin animo de lucro que no estén sujetas al
régimen fiscal anterior de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, se acogeran al régimen esta-
blecido en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre. El art. 124.3 de esta Ley establece una serie
de premisas muy importantes, esto es, que aquellas entidades o asociaciones sin dnimo de
lucro que NO estén sujetas al régimen fiscal especial de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre
(también conocidas como entidades parcialmente exentas del art. de la Ley del Impuesto de
Sociedades), estaran exentas o no, en funcion del cumplimiento de una serie de requisitos.
Se establece por lo tanto una excepcidn muy importante, de manera que estos contribuyen-
tes no tendran la obligacién de presentar la declaracién del Impuesto de Sociedades, cuan-
do cumplan los REQUISITOS a los que se refiere el Art. 124.3 de esta Ley:

e Que sus ingresos totales del periodo impositivo no superen 75.000€ anuales.

¢ Que los ingresos correspondientes a rentas no exentas no superen 2.000€ anuales.

¢ Que todas las rentas no exentas que obtengan estén sometidas a retencion.

Sin embargo, se ha de tener en cuenta que, ante esta regla general de exencién del Impuesto
de Sociedades, existe una novedad que aparece como consecuencia de una MODIFICACION
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DEL APARTADO 3 DEL ART. 124 DE ESTA LEY, a raiz de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley
1/2015, de 27 de febrero, de mecanismo de segunda oportunidad, reduccién de carga finan-
ciera y otras medidas de orden social. El art. 7 de este Real Decreto-Ley modifica los requisi-
tos a los que se refiere el apartado a) del Art. 124.3 y ahora los establece de la siguiente forma:
e Que sus ingresos totales NO SUPEREN 50.000 EUROS ANUALES.

¢ Que los ingresos correspondientes a rentas no exentas no superen 2.000 euros anuales.

¢ Que todas las rentas no exentas que obtengan estén sometidas a retencion.

El principal objetivo de este cambio normativo entendido como una “segunda oportunidad”,
se ha hecho con el fin de aliviar a las entidades parcialmente exentas del cumplimiento de
obligaciones formales. La modificacién entré en vigor para los periodos impositivos que se
iniciaron a partir del 1 de enero de 2015.

5.1.2.a. Régimen tributario de la Ley del Impuesto de Sociedades (Capitulo X1V, del Ti-
tulo VI, de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre)
e ARTICULO 109 (AMBITO DE APLICACION): El presente régimen se aplicara a las
entidades a que se refiere el art. 9.3 de esta Ley:

e Entidades e instituciones sin animo de lucro no incluidas en el apartado an-
terior: Aquellas no incluidas en el art. 9.2 de esta Ley y también, por descarte,
las Asociaciones No Declaradas de Utilidad Publica o también conocidas como
"Asociaciones béasicas”.

* Uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas.

* Colegios profesionales, asociaciones empresariales, cdmaras oficiales y sindi
catos de trabajadores.

* Fondos de promocién de empleo, amparados en el art. 22 de la Ley 27/1984,
de 26 de julio, sobre reconversién y reindustrializacion.

* Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social.

* Entidades de derecho publico Puertos del Estado y las respectivas de las
CCAA, asi como las Autoridades Portuarias.

e ARTICULO 110 (RENTAS EXENTAS DE ESTAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS)

* Rentas procedentes de la realizacién de actividades que constituyan su objeto
o finalidad, siempre que no tengan la consideracién de actividad econdmica.
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* Rentas derivadas de adquisiciones y transmisiones a titulo lucrativo, obtenidas
en el cumplimiento de los fines de la entidad.

* Rentas derivadas de la transmisién onerosa de bienes afectos a la finalidad de
la entidad y que el total se destine a nuevas inversiones en elementos del in-
movilizado y relacionadas con su finalidad.

5.2. EXENCION EN LA DECLARACION DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES

Dado que todas las asociaciones y fundaciones son sujetos pasivos del Impuesto de Sociedades y
contribuyentes como personas juridicas, en funcién de lo recogido con anterioridad, habra que tener
en cuenta cuando van a estar obligadas a presentar la declaracién del impuesto, en funcién de sus cir-
cunstancias. A continuacidn, una vez recapitulada toda la informacién de los apartados precedentes,
se recoge un cuadro ilustrativo con el objetivo de facilitar la explicacién del contenido sobre la exen-

cién de la declaracién del Impuesto de Sociedades:

ENTIDAD NO LUCRATIVA

LEGISLACION APLICABLE

IMPUESTO DE SOCIEDADES

Fundaciones y Asociaciones
Declaradas de Utilidad Publica

Sujetas al régimen fiscal especial
de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre.

Estan obligadas a declarar la totalidad
de sus rentas, exentas y no exentas,
porque se regiran por el régimen
fiscal que se establece en esta Ley.

Fundaciones y Asociaciones
Declaradas de Utilidad Publica

Sujetas al régimen fiscal de
laLey 27/2014,de 27 de
diciembre.

CUMPLEN LOS REQUISITOS

No estan obligadas a presentar
la declaracién del Impuesto de
Sociedades.

Fundaciones y Asociaciones
Declaradas de Utilidad Puablica

Sujetas al régimen fiscal de la Ley
27/2014, de 27 de diciembre.

NO CUMPLEN LOS REQUISITOS

Estan obligadas a declarar la totalidad
de sus rentas, exentas y no exentas,
porque se regiran por el régimen
fiscal que se establece en esta Ley.
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Fundaciones y Asociaciones No
Declaradas de Utilidad Publica

Sujetas al régimen fiscal de la Ley
27/2014, de 27 de diciembre.

No estan obligadas a presentar
la declaracion del Impuesto de

Sociedades.

CUMPLEN LOS REQUISITOS

Fundaciones y Asociaciones No
Declaradas de Utilidad Publica

NO CUMPLEN LOS REQUISITOS

Sujetas al régimen fiscal de la Ley
27/2014, de 27 de diciembre.

Estan obligadas a declarar la totalidad
de sus rentas, exentas y no exentas,

porque se regiran por el régimen

fiscal que se establece en esta Ley.

CLUBES DEPORTIVOS (ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO)

DECLARADOS DE UTILIDAD PUBLICA

NO DECLARADOS DE UTILIDAD PUBLICA

Sujetos al régimen
fiscal especial de la
Ley 49/2002, de 23 de
diciembre.

Estan obligados a declarar

la totalidad de sus rentas,
exentas y no exentas, porque
se regiran por el régimen
fiscal que se establece en
esta Ley.

Sujetos al régimen
fiscal de la Ley
27/2014,de 27 de
diciembre.

CUMPLEN
LOS REQUISITOS

No estan obligados a
presentar la declaracién
del Impuesto de
Sociedades.

Sujetos al régimen fiscal
de laLey 27/2014, de 27
de diciembre.

CUMPLEN
LOS REQUISITOS

No estan obligados a
presentar la declaracién del
Impuesto de Sociedades.

Sujetos al régimen
fiscal de la Ley
27/2014, de 27 de
diciembre.

NO CUMPLEN
LOS REQUISITOS

Estan obligados a declarar
la totalidad de sus rentas,
exentas y no exentas,
porque se regiran por

el régimen fiscal que se
establece en esta Ley.

Sujetos al régimen fiscal
de laLey 27/2014, de 27
de diciembre.

NO CUMPLEN LOS
REQUISITOS

Estan obligados a declarar

la totalidad de sus rentas,
exentas y no exentas, porque
se regiran por el régimen
fiscal que se establece

en esta Ley.
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