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EDITORIAL

Palabras de mujer,
esperanza de futuro

Una mujer mira el fruto de su trabajo, mima la planta que en breve ha de dar frutos, mientras
su hija, vuelta de espaldas, mira al horizonte que sefialan los montes circundantes. Es una fo-
tografia significativa del futuro de nuestras zonas rurales; mujeres jovenes que apuestan por
el medio rural como modo de vida y que inculcan a sus hijos que es posible vivir en un entorno
diferente al de la ciudad, y ademas vivir en mejores condiciones, con mas ventajas que incon-
venientes. Es necesario recordar que no es facil sobrevivir en la jungla de las grandes urbes,
al igual que ocurre en los dmbitos rurales, no es cuestion de estar mejor o peor, es cuestion,
en momentos tan dificiles como los que actualmente estamos viviendo, de mera oportunidad,
de saber que en ese 209% del territorio hay un millon de oportunidades de vida pero, que al
igual que en otros lugares, hay que apostar fuerte por esas zonas y es necesario que los/las
emprendedores/as tengan claro que alli pueden desarrollar modelos de vida.

Y si alguien sabe de oportunidades, de apuestas arriesgadas, de fortaleza para soportar los ma-
los tiempos, de arraigos y de futuros, éste, es el género femenino, un género del que el mundo
rural no solo esta necesitado, sino que algunos expertos empiezan a reconocer que depende
de él. La mujer y el entorno rural estan unidos por un cordon umbilical desde la noche de los
tiempos y ha sido el género femenino quien ha mantenido vivo a estos espacios. Sin ellas no
hay futuro, es una frase manida y escuchada hasta la saciedad, pero no por ello menos cierta,
al revés, es necesario que no se olvide.

Escardar recoge en este numero la historia de unas mujeres que representan la esperanza de
las comarcas rurales. Son vidas diversas, diferentes, en sectores que, en ocasiones, nada tienen
que ver los unos con los otros, pero todos son necesarios para que la vida siga su curso en
nuestras areas rurales. Solo son unos ejemplos, existen muchos mas, pero la escasez que limita
la paginacion de una revista nos ha hecho decantarnos por éstos, ni mejores, ni tampoco peo-
res que los oficios y profesiones que en esta region desempefian una legion de mujeres, pero
éstos son representativos de la Asturias rural. Once ejemplos de las areas rurales. Como en
botica, hay de todo, y por ello queremos que éste sea un sencillo homenaje que desde la Red
Asturiana de Desarrollo Rural rendimos a nuestras mujeres, por su esfuerzo, por su tesén, por
Su perseverancia y por su valentia en la apuesta por mantener vivo el entorno donde quieren
viviry donde se quieren desarrollar como personas: el ambito rural. Son palabras de mujer, que
significan esperanzas de futuro en lugares por los que desafortunadamente pocos apuestan y
en los que sin embargo ellas han depositado sus esperanzas. Son emprendedoras que mantie-
nen vivos unos territorios que otros quieren dar por perdidos.

Sumandose a este homenaje a la mujer, Escardar realiza una entrevista a la Consejera de
Presidencia, Justicia e Igualdad del Principado de Asturias, Maria José Ramos, y recoge en una
informacion una de las apuestas mas innovadoras que hasta ahora ha realizado una red auto-
nomica de desarrollo rural, como ha sido la apuesta de un modo absolutamente desconocido
de comunicar el medio rural: el cine.

READER aposté por el joven cineasta de la zona rural asturiana, J. K. Alvarez. Este luarqués
lleva ya un tiempo colaborando con nuestra asociacion. De hecho, suyos son los videos que
aparecen en nuestra pagina web: www.readerasturias.org. Pero en esta ocasion la apuesta fue
aun mayor y junto a CSO Pictures, con la colaboracion del Ministerio de Medio Ambiente, Me-
dio Rural y Marino y la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad del Principado de Astu-
rias, y con la cofinanciacion de FEADER en el marco de la Red Rural Nacional, se ha logrado la
produccion de la pelicula E/ cuento de Duna, una historia de violencia de género contada desde
un punto de vista puramente emocional. Ambientada en la Asturias rural, el largometraje fue
rodado integramente en los municipios de Cudillero y Luarca. La obra esta escrita y dirigida por
J K. Alvarez, quien a sus 22 afios demuestra que la juventud no es ajena a esta lacra social. El
cuento de Duna es un canto a la esperanza que esta cosechando enormes elogios y excelentes
criticas del publico.
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FRANCISCO GONZALEZ MENDEZ | Presidente READER

OPINION

Sin bajar la guardia

punto de terminar la actual legislatura municipal, y en muchos terri-

torios la autondmica, es un buen momento no solo para hacer balance
sino también para recapacitar en voz alta y publicamente sobre la situa-
cion actual de los Grupos de Accion local o Grupos de desarrollo Rural,
que vienen a ser lo mismo. Y la primera afirmacion que ha de hacerse
sin ningun rubor es que no corren buenos tiempos para nuestros grupos,
afectados por una crisis que ahoga la concesion crediticia a muchos de
los/las promotoresfas que desean poner en marcha iniciativas en nuestros
territorios. Y a pesar de todo estamos resistiendo, logrando unos ratios de
compromisos importantes y muy superiores, comparativamente hablando,
con los de las grandes ciudades. Hay compromiso, hay ilusion y sigue exis-
tiendo futuro, pero también existe incertidumbre que se va constatando en
distintas comunidades auténomas respecto al Eje Leader.

El debate de la PAC mas alla del 2013 y el papel que han de jugar en el
medio rural los Grupos de Accion Local esta abierto y mas alla del apoyo
que a los mismos se les pueda dar desde las instituciones comunitarias,
es necesario que también crean en él las administraciones nacional y
autonomicas, especialmente éstas Ultimas. En el mapa de las autonomias
hay de todo, desde quienes no creen en el modelo y lo obvian, como es el
caso valenciano, a quienes apuestan decididamente por los grupos como
actores principales del futuro de los territorios rurales, como son los Go-
biernos de Aragon y Extremadura quienes no han dudado ni un segundo
en involucrar a los GAL en todas aquellas decisiones que afectan a sus
territorios y muy especialmente en la puesta en marcha de la denomina-
da Ley para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

Otras comunidades como Galicia comienzan a sumarse al modelo Leader
y empieza a vislumbrarse una Red Gallega de Desarrollo Rural, igual que
se estan consolidando las de Navarra y la Rioja, mientras que otras, como
la murciana, pasan serios apuros. Andalucia, por su parte, mantiene in-
tacto su apoyo a los Grupos y sigue en la vanguardia territorial de las
zonas rurales. Todo lo que hasta ahora voy resumiendo ha sido verificado
en las reuniones celebradas en el seno de la Red Espafiola de Desarrollo
Rural, en la que los Presidentes de las distintas redes autondmicas expo-
nen la situacion de cada comunidad.

Y nos queda Asturias, cuyos grupos y red no estan exentos a los vaivenes
que la crisis ha sometido a la economia espafiola. Tras la elecciones va-
mos a entrar en un periodo en el que deberemos estar muy atentos para
no perder ni uno solo de los euros que nos corresponden, pero también
nos va a exigir una dedicacion con mayusculas a todos los implicados
en los grupos, tanto a los equipos técnicos como a las juntas directivas.
Vienen tiempos en los que la imaginacion y la union seran la base de las
pautas del futuro de los Grupos Leader, que insisto no sélo se va a jugar
en Europa, sino que tiene escenarios mucho mas cercanos.

Los cuatro afios de legislatura que ahora finalizamos podriamos denomi-
narlos en Asturias y respecto a los Grupos como de transicion, de pocos
avances y de un sentimiento generalizado de haber sido considerados como
una rémora en vez de como un acicate territorial, e insisto en que éste es un
sentimiento que se tiene desde los Grupos. Conscientes todos que desde Eu-
ropa se han puesto en marcha nuevas directrices de control de la gestion de
nuestros fondos, los Grupos asturianos auin no se creen que la aplicacion de

Francisco Gonzalez Méndez
Presidente de READER

esas medidas sean motivo suficiente para abrir en muchas ocasiones agrios
debates de discusion. Que se sepa vy hasta la fecha, en todos los periodos
de gestion del modelo Leader, Europa nunca ha encontrado en la gestion
asturiana ni una sola irregularidad que pueda considerarse muy grave, lo que
habla a favor de la consideracion que se tiene de nuestros grupos.

Puede entenderse que existan nuevas exigencias y nuevos controles,
pero entre todos el objetivo no debe de ser otro que agilizar todo aquello
que sea posible para hacer creible ante nuestros emprendedores que las
ayudas van a ser agiles y van a ser una realidad en el menor tiempo posi-
ble ya que en tiempos tan convulsos como los actuales, econdomicamente
hablando, lo contrario seria una barrera insalvable para muchos de los
posibles inversores.

El tiempo pasado ya no tiene futuro, pero el presente si y en ese deberia-
mos de centrarnos todos, las nuevas administraciones que salgan de las
urnas, la sociedad que ya forma parte de los Grupos, los equipos técnicos,
etcétera para entre todos situar a nuestra region en la vanguardia del
desarrollo rural por encima de partidismos. Ese es el reto de todos los que
estén en el nuevo periodo que va a comenzar.

No me sustraigo a finalizar este articulo sin hacer una referencia que apun-
tala aun mas mis palabras de unidad rural anteriores ante tiempos futuros
que se intuyen nada faciles. Me refiero a la sequnda acepcion que del tér-
mino rural hace la Real Academia Espafiola de la Lengua que no es otro que
“Inculto, tosco, apegado a cosas lugarefias”y que desde la Red Esparfiola de
Desarrollo Rural, desde ayuntamientos y asociaciones debemos de combatir
para que se cambie. Ni incultos ni toscos, mas bien todo lo contrario, inno-
vadores, cultos, trabajadores, emprendedores y un largo etcétera de buenos
e importantes adjetivos. Cambiemos entre todos este término.

En el mundo rural queda mucho por hacer y desde esta atalaya personal
quiero dejar patente que el futuro de los territorios rurales pasa por las
ideasy el dinamismo de los actores de esos territorios, de todos, sin ellos, sin
llevar adelante con todas sus consecuencias la politica Leader se fracasara
en la tarea. Y la mejor formula para contar con unos territorios con futuro
es apostar por los Grupos de Accion Local asturianos y espafioles, Unicos
representantes de las politicas de gestion mas cercanas a los ciudadanos.




OPINION

José Antonio Barrientos
Presidente del CEDER Navia Porcia. Alcalde de Boal

Navia Porcia, una nueva comarca avanzando a

paso firme

n 27 de marzo del afio 2001 representantes del tejido politico, social y

empresarial del occidente asturiano se reunian, en Navia, para fundar
el Centro de Desarrollo (CEDER) Navia-Porcia con un ambicioso objetivo:
promover, dinamizar y racionalizar el desarrollo integral de la comarca
natural formada por los concejos de Boal, Coafia, El Franco, Grandas de
Salime, Illano, Navia, Pesoz, Tapia de Casariego y Villaydn.

Acaban, pues, de cumplirse diez afios desde aquella primera reunion.
Diez afios en los que esta entidad ha venido protagonizando el desarrollo
de un territorio con un gran potencial, pero igualmente necesitado de
apoyos para no quedar rezagado econémica y socialmente.

En los inicios, el Programa de Desarrollo Rural Proder Il -dotado con mas
de 15 millones de euros procedentes de la Union Europea, el Estadoy la
Administracion autondmica- fue el principal instrumento empleado por
el CEDER para conseguir sus objetivos.

Aquel programa, finalizado con un éxito sin precedentes, permitio la
creacion y la modernizacion de mas de 160 empresas con inversiones
que superaron los 29 millones de euros. Pero ademas, supuso un
profundo cambio en el panorama turistico comarcal. La implantacion
de numerosas infraestructuras y equipamientos destinados a poner en
valor nuestro recursos, junto con el apoyo a la creacion de una oferta de
servicios de alta calidad y la apuesta por un modelo de gestion basado
en el consenso y la participacion, han situado esta comarca en el mapa
turistico nacional bajo la marca territorial “Parque Histdrico del Navia",
colocando al sector en una posicion de competitividad que nada tiene
que ver con la que presentaba hace tan sélo una década.

Enlos ultimos cuatro afios el CEDER Navia-Porcia ha venido intensificando
sus actuaciones con nuevos programas y proyectos de desarrollo rural y
potenciando su gobernanza con la incorporacion de nuevos miembros.
Organizaciones profesionales agrarias, cofradias de pescadores vy
asociaciones de jovenes y mujeres desempefian desde entonces un papel
fundamental en la toma de decisiones de la entidad con una participacion
que hoy dia resulta imprescindible.

Con la gestién de un nuevo Programa de Desarrollo Rural, el Eje Leader, se
consigue dar continuidad a la labor iniciada con el Proder Il, financiando
inversiones empresariales que -en solo un afio y a pesar de la actual
situacion econémica- han supuesto la creaciéon de mas de una veintena
de nuevas empresas y la mejora de la competitividad de otras veinte
micropymes asentadas en el territorio.

Ademas, se sigue apostando por las actividades basicas del medio
rural. Este mismo afio se pone en marcha un nuevo programa de
ayudas dirigido a las zonas costeras con el que se pretende fomentar |a
diversificacion y la competitividad del sector de la pesca, una actividad
economica que desde el CEDER siempre se ha considerado esencial a
pesar de permanecer, en muchas ocasiones, en un segundo plano.

La participacion en proyectos de cooperacién junto con otros Grupos
de Desarrollo Rural, la organizacion de acciones formativas dirigidas
a empresarios y emprendedores, la mejora de los servicios de apoyo a
personas con discapacidad o el desarrollo de pequefios programas de
insercidn laboral, son algunos ejemplos mas de las actividades en las que
actualmente se encuentra inmersa esta organizacion.

La labor realizada en estos Ultimos diez afios esta dando sus frutos y todos
los que formamos parte del CEDER Navia-Porcia sentimos la necesidad de
seguir trabajando en favor del tejido empresarial comarcal y de la mejora
de la calidad de vida de nuestro vecinos. Esta no es una tarea fécil, son
muchos los obstaculos que nos encontramos diariamente para llevar a
cabo nuestro trabajo y mas en este periodo de restricciones economicas.
Sin embargo, estamos convencidos de que conseguiremos nuestro
objetivo porque creemos en el modelo de gestion del desarrollo que ha
supuesto la implantacion del CEDER, un modelo que ha demostrado su
eficacia y cuyo principal valor es el consenso, la participacion y la toma
de decisiones desde el propio territorio que lo caracterizan.




Maria José Ramos Rubiera
Consejera de Presidencia, Justicia e lqualdad

“En el medio rural, wmas que
desigualdad de derechos entre el
hombre y la mujer, hay desigualdad
de oportunidades”

Yolanda Diez Torre
Técnica de READER

¢Laigualdad de oportunidades no cree que deberia ser una realidad no sélo
entre hombres y mujeres, sino también entre el medio rural y urbano?

Por supuesto, por ello, en favor de la igualdad de oportunidades y la
cohesion social el Gobierno del Principado de Asturias ha acometido
importantes inversiones para dotar nuestro medio rural de equipa-
mientos, infraestructuras y servicios publicos, que permitan mejorar
la calidad de vida, el bienestar y las oportunidades de quienes viven
en el medio rural.

La mujer sufre mayor tasa de desempleo, discriminacion laboral, des- UOBERND DR

igualdad salarial, empleo precario, dificultades para conciliar vida labo- PH INCIPADO DI !\ CTUBRIAS
ral y familiar. Dificultades que se multiplican en el medio rural. (Cédmo " o Faais b
se pueden entonces mejorar las condiciones de vida de las mujeres que
viven y trabajan en los municipios rurales teniendo en cuenta ademas
que, en muchos casos, su trabajo se computa por “ayuda familiar” por
lo que no sélo no esta remunerado, sino que ademas ni esta reconocido
profesionalmente, ni les reporta derechos sociales?

Comenzando por el final, debemos destacar que en Asturias, el
49.5% de las explotaciones agrarias tienen como titular a una mujer,
lo que supone mas del 70% de la media del Estado. Aun asi, debemos
trabajar para mejorar las condiciones de vida de las mujeres rurales,
que pasa necesariamente por fortalecer y visibilizar su papel en el
desarrollo socioecondmico. En este sentido, la recién aprobada Ley
asturiana para la igualdad de mujeres y hombres'y la erradicacion de
la violencia de género recoge la obligacion del Principado de Astu-
rias de integrar el principio de igualdad de mujeres y hombres en sus
politicas de desarrollo rural y de impulsar acciones encaminadas a
favorecer el acceso de las mujeres del medio rural a la formacidn, al
empleo y a las nuevas tecnologias.

En nuestro Estado viven 5 millones de mujeres en nucleos con menos de
10.000 habitantes, de forma que suponen el 20% del total y se reparten
en el 80% del territorio. Se dice con mucha frecuencia que un desarrollo
rural y agricola sostenible no se puede conseguir sin la aportacién de
las mujeres. Sin ellas, el medio rural se masculiniza y envejece, despo-
blandose poco a poco. Y en cambio, las mujeres no gozan de los mismos
derechos que los hombres en el medio rural. ;Cuales son las dificultades
para alcanzar una igualdad real?

En primer lugar, debemos tener claro que no podemos pensar en asentar
poblacion en el territorio sino hacemos un analisis en clave de género,
es decir, si no analizamos qué ocurre con las mujeres del medio rural. En
realidad no se trata de una cuestion de desigualdad de derechos sino de
desigualdad de oportunidades. El trecho entre la igualdad formal y la real
se ha acortado mucho en los ultimos afios y también lo ha hecho en el
medio rural asturiano, sin embargo auin nos queda mucha tarea: en ma-
teria de empleo, de violencia de género, de fomento de la educacion para
la igualdad, de reparto equilibrado de las tareas domésticas y de cuidado.
También es necesario un mayor compromiso de la ciudadania en general
y de la sociedad civil con la igualdad, ésta no es una tarea exclusiva de
las instituciones y de las organizaciones de mujeres.




ENTREVISTA

“La nueva reforma de la PAC debe conceder
a la mujer un papel protagonista, un papel
que reconozca las desigualdades de género
que durante décadas han situado a las
mujeres rurales en un sequndo plano”

El autoempleo y el cooperativismo estan siendo aliados de las mujeres,
las cuales juegan un papel fundamental en el mantenimiento de la acti-
vidad agraria tradicional, requisito esencial para el equilibrio del medio
ambiente y la gestidn del territorio, en especial en las zonas mas desfa-
vorecidas. Pero, ¢de qué modo hay que seguir fomentando la participa-
cion de las mujeres rurales en los &mbitos politicos y sociales?

Desde el Instituto Asturiano de la Mujer lo promovemos ofreciendo es-
pacios y programas especificos para su participacion. Como por ejemplo
el Programa Tiempo Propio, dirigido a mujeres mayores de 50 afios de los
municipios menores de 50.000 habitantes; una experiencia que fomenta
la participacion social de las mujeres, a través de actividades de inter-
cambio y de talleres en materia de salud, cultura y nuevas tecnologias .0
la promocién de las Casas de Encuentro de las Mujeres, un espacio com-
partido entre las organizaciones de mujeresy la administracion local, que
se concibe como un lugar para la participacion social, el intercambio de
informacion, la formacion y el asesoramiento técnico municipal. Son dos
maneras distintas que se complementan y en las que la colaboracion con
los ayuntamientos resulta clave para hacerlas posible.

Recientemente la ministra de Sanidad, Politica Social, e Igualdad, Leire
Pajin, situd la futura Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Astu-
rias, en Avilés, como un referente nacional de las politicas de igualdad
en las empresas. Dentro de este nuevo espacio de comunicacion, apoyo,
formacién, promocion y trabajo en red, ;qué papel va a jugar el medio
rural, y especialmente sus mujeres?

Jugara un papel muy importante basicamente por dos motivos. El prime-
ro porque el medio rural constituye ensimismo una fuente de potenciales
emprendedoras y empresarias. De hecho, con motivo de la conmemoracion
del Dia Internacional de las Mujeres Rurales y en el marco del proyecto de
la Escuela, ya realizamos algunas actividades de sensibilizacion y formacion
encaminadas a fomentar la capacidad emprendedora de las mujeres rurales.

El sequndo motivo, es que aunque la Escuela se ubica fisicamente en Avi-
lés, tendrd un marcado caracter itinerante, por lo que el medio rural serd
escenario y sede de muchas de las actividades y servicios que ofrecera
este nuevo equipamiento.

“El 49.5% de las explotaciones
agrarias de Asturias tienen como
titular a una mujer, lo que supone mds
del 70% de la media del Estado”

En su opinion, ¢qué papel se le ha de conceder a la mujer en la préxima
Politica Agricola Comun?

Sobre todo un papel protagonista, un papel que reconozca las desigual-
dades de género que durante décadas ha situado a las mujeres en un
segundo plano. Un papel que en definitiva visibilice sus aportaciones y
promueva su presencia activa en el desarrollo rural en condiciones de
igualdad respecto de los hombres.

¢Podremos hablar en un futuro a medio plazo de profesionalizacion de
las mujeres en el ambito rural?

De lo que se trata es que las mujeres podamos elegir con libertad nuestra
trayectoria profesional y de vida, sin que nuestras opciones estén tan
condicionadas por el hecho de haber nacido mujeres.

Creo que en lo que tiene que ver con el medio rural, observaremos, como
ya lo hacemos ahora, una gran diversidad entre la trayectorias de las
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mujeres, unas al frente de explotaciones agrarias o ganaderas, otras lide-
rando la sociedad civil, otras en empresas de transformacion de produc-
tos agroalimentarios o en proyectos de turismo rural; mujeres diversas,
mujeres de hoy en dia, que utilizan las nuevas tecnologias para vender
sus productos, formarse, informarse e interactuar con el mundo.

Estos ultimos dias hemos acudido a la presentacion de la pelicula “E/
Cuento de Duna" producida por READER y CSO Pictures y en la que han
colaborado la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad del Principa-
do y el Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino. Un largo-
metraje sobre violencia de género. En un ambiente mas o menos mascu-
linizado como es el medio rural, ¢se ocultan las verdaderas tragedias de
violencia de género?

En general, tanto en el medio rural como en el urbano, la violencia de gé-
nero en gran medida aun permanece oculta. Basta ver que casi el 80% de
las mujeres asesinadas cada afio por sus parejas o ex parejas no habian
denunciado su situacion. Por ello, el Instituto Asturiano de la Mujer insis-
te siempre en lanzar el mismo mensaje a las victimas, recomendandoles
que no se enfrenten solas a la ruptura con el maltratador, que busquen
ayuda en las Administraciones Publicas, en los Centros Asesores de la
Mujer, con implantacion en todo el territorio asturiano, en las organiza-
ciones de mujeres expertas. Una consulta o una simple llamada al teléfo-
no de emergencias 112 o al de informacion 016 pueden salvar una vida.

Como consejera de la Presidencia, desde su vocacion politica y publica, y
como mujer comprometida con la causa feminista y gran defensora de
las politicas de igualdad, icual seria su mensaje a las mujeres rurales de
Asturias?

“El Gobierno de Asturias ha apostado
y apuesta por el talento y la capacidad
emprendedora de las asturianas y
sequird esforzdandose para promover

el protagonismo de las mujeres en el
desarrollo rural”

El Gobierno de Asturias ha apostado y apuesta por el talento y la ca-
pacidad emprendedora de las asturianas y sequira esforzandose para-
promover el protagonismo de las mujeres en el desarrollo rural, para asi
construir una Asturias mas justa y cohesionada pero también mas rica y
mas inteligente porque contara con mas talentos.

Por ello, mi mensaje es que sigamos trabajando y confiando en nuestras
capacidades, apostando y comprometiéndonos con la igualdad, ejercien-
do liderazgos, participando en asociaciones, en nuestros lugares de tra-
bajo, en los medios de comunicacion, en los sindicatos y en las organiza-
ciones politicas, en los colegios profesionales, en las redes sociales, para
juntas sequir avanzando, derribando barreras y alcanzando un mayor
compromiso social en favor de la igualdad.
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Entre el deseo y la realidad.:
avances e invisibilidad en las

desigualdades de género

Fatima Cruz

Departamento de Psicologia y Catedra de Estudios de Género Universidad de Valladolid

os estudios realizados recientemente sobre la situacion de hombres

y mujeres en el medio rural ponen de manifiesto cierto avance ex-
perimentado en las ultimas décadas hacia una mayor igualdad en la
participacion de las mujeres en el ambito publico y productivo, pero al
mismo tiempo muestran el arraigo de la discriminacion femenina en el
simbolismo de género y en las estructuras sociales en todos los ambitos
de nuestra sociedad. Se pone de manifiesto la existencia de un discur-
so perverso de igualdad de género que realza los logros de las mujeres
en los espacios publicos, especialmente en la incorporacion al mercado
de trabajo, pero invisibiliza sistematicamente el mantenimiento de la
subordinacion y discriminacion de las mujeres, generandose nuevas
formas mas sutiles y, a veces no tanto, para mantener viejos esquemas
de relaciones entre mujeres y hombres. La vida cotidiana se hace mas
complejay, en la articulacion entre los espacios publicos y privados, las
mujeres siguen llevando el peso de las tareas y de las responsabilidades
del ambito doméstico y de cuidados y asumen una creciente participa-
cion en el mercado laboral, pero con menos reconocimiento econémico
y social que los varones (Maruani, 2002).

Si algo caracterizaba las formas tradicionales de discriminacion de
género era especialmente la separacion entre los ambitos publico y
privado, con la consiguiente segregacion entre hombres y mujeres y la
reclusion de éstas ultimas en el ambito doméstico. En las ultimas déca-
das, con la incorporacion masiva de las mujeres al mercado de trabajo
y el arraigo del discurso de la igualdad en las sociedades desarrolladas,
la separacion entre los espacios se desdibuja, lo publico y lo privado se
dan la mano, lo rural y lo urbano se interconectan, hombres y mujeres
pueden circular entre estos mundos histéricamente delimitados, sin
embargo, las transformaciones son mas de imagen que de fondo, son
mas de sonoridad que de significado, y los mecanismos de subordina-
cion de las mujeres se hacen mas sutiles y su carga de trabajo aumenta
en una sociedad mas "igualitaria”, pero no mas equitativa, donde se
perpetuan los desequilibrios en las relaciones de poder y en las respon-
sabilidades asumidas, asi como en las valoraciones de las actividades
protagonizadas por unos y otras.

Vivimos tiempos en que las mujeres si empiezan a asumir cargos po-
liticos, pero cuando el poder, el verdadero poder de decidir sobre las
cosas importantes, se desplaza de lo politico al capital econdmico y
lo publico es denostado. Las mujeres acceden al mercado de trabajo
mas cuando éste empieza a no garantizar derechos laborales y esta
marcado por la flexibilizacion y la precariedad (Bauman, 2003; Méda,
1998; Sennett, 2002; Ovejero, 2006). Ademas, la invisibilizacion de los
mecanismos de subordinacion de género dificulta ver cdmo aumenta
el volumen de trabajo de las mujeres, que siguen sin tener el mis-
mo nivel de poder de decision que los hombres en todos los ambitos,
pero asumen un volumen cada vez mayor de trabajo en cada uno de
los ambitos por los que circula, integrando lo publico y lo privado en
una compleja cotidianidad de trabajo y responsabilidades familiares
y domésticas que se van sumando exponencialmente en los nuevos
modelos de feminidad y de estilos de vida.
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Maria del Carmen Arango,
Alcaldesa de Muros del Nalon.

Cecilia Pérez,
Alcaldesa de El Franco.

Las mujeres tienen todavia que superar los estereotipos y roles de gé-
nero impuestos por la sociedad y que limitan su participacion en los
espacios publicos y productivos, compatibilizar el trabajo productivo
con las tareas domésticas y de cuidados de las personas dependien-
tes, asi como, superar los mecanismos de control social y las nego-
ciaciones dentro y fuera del hogar, marcadas por las desigualdades
reales de recursos, tanto personales y sociales como economicos, entre
mujeres y hombres. Como afirma Raquel Osborne (2008), se parte de
"desigualdades reales sustantivas” entre hombres y mujeres en cuanto
a diferencias importantes en: "el acceso a los recursos, el poder de los
amigos, el tiempo disponible y los modelos de socializacion” (p. 105).

Rosa Dominguez de Posa,
Alcaldesa de Peflamellera Alta.

“Es un mito pensar que las
discriminaciones de género son mayores
en el medio rural que en las ciudades.
En las ciudades siguen persistiendo con
fuerza las mismas desiqualdades, sin
embargo, si que las estructuras sociales
y formas de relaciones personales y
productivas, estrechamente articuladas
con el ambito familiar, que predominan
en los contextos rurales, hace que los
mecanismos de control social para

el cumplimiento de los mandatos
tradicionales de género sean mds
efectivos y masivos, pesando mds sobre
las mujeres que sobre los hombres”

Es un mito pensar que las discriminaciones de género son mayores en
el medio rural que en las ciudades. En las ciudades siguen persistiendo
con fuerza las mismas desigualdades, sin embargo, si que las estruc-
turas sociales y formas de relaciones personales y productivas, estre-
chamente articuladas con el ambito familiar, que predominan en los
contextos rurales, hace que los mecanismos de control social para el
cumplimiento de los mandatos tradicionales de género sean mas efec-
tivos y masivos, pesando mas sobre las mujeres que sobre los hombres
(Cruz, 2006). La extension de las ramificaciones entre relaciones fami-
liares, personales y profesionales en los contextos rurales representa
una amplia red de apoyo para las mujeres y hombres, pero también de
control social que se ejerce fuertemente sobre las mujeres y a cuyos
mandatos es dificil desobedecer.

Aunque las estructuras y relaciones familiares vienen cambiando y fle-
xibilizandose significativamente en las ultimas décadas, la familia sigue
siendo el lugar privilegiado de reproduccion de los papeles tradiciona-
les de género y de ejercicio de dominio masculino sobre las mujeres.
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El predominio en el medio rural del empleo en los negocios familiares,
tanto agrarios como no agrarios, consiste precisamente en un espacio
de produccion dentro de las redes familiares de relaciones y conlleva
mas obligaciones entrelazadas que las propiamente laborales.

Ademas, las diferentes exigencias a las que se ven sometidas las mu-
jeres provienen tanto de los entornos profesional y familiar, como
son también exigencias autoimpuestas por las propias mujeres, res-
pondiendo a la masiva socializacion para obedecer a los mandatos de
género, que caracterizan la historia personal y social de todas y cada
una de ellas. Para construir una vida profesional es necesario posicio-
narse y desenvolverse en un mundo de demandas masculinizadas, que
habitualmente se caracterizan por: priorizar los negocios sobre la vida
personal y familiar, aprender a negociar, a exigir y a liderar, adaptar los
horarios a las demandas laborales y de la familia, garantizar beneficios
economicos y mayor rentabilidad, entre otros. Estos aprendizajes se
oponen, en muchos casos, a la socializacion femenina y son vividos por
las mujeres con mucha ambivalencia, en la medida en que siguen prio-
rizando las obligaciones familiares sobre las profesionales, y su entorno
familiar y social es al mismo tiempo un apoyo importante vy, por otro
lado, un freno a su desarrollo en el ambito profesional o publico.

“Muchos programas de desarrollo
rural, respondiendo a las directrices
europeas, vienen trabajando con
ahinco para la incorporacion de las
mujeres al mercado de trabajo. Ello es
importante, pero no suficiente”

Por otro lado, también observamos alentadoramente como los hombres
empiezan a asumir mas tareas y responsabilidades en el ambito familiar,
donde sobre todo el papel de padre gana una dimensiéon mas activa en la
educacion de las criaturas, mas alla del papel de mantenedor econdmico
o de "disciplinador”, empieza a incorporar tareas cotidianas de cuidados.
Los padres empiezan a participar en la educacion de los nifios y nifias con
una presencia cotidiana real afectivamente vinculante, aunque el ambito
laboral sigue marcando la centralidad de las prioridades personales mas-
culinas y garantizando el protagonismo publico.

Pero, analizando desde una perspectiva de género las trayectorias perso-
nales y laborales, los procesos de toma de decisiones en el ambito pro-
ductivo y las diferencias en las cargas de trabajo y de responsabilidades
en el ambito familiar y como éstas repercuten en la participacion en el
espacio publico, podemos constatar que los mecanismos de discrimina-
cion y subordinacion de las mujeres se siguen reproduciendo en todos los
ambitos de la vida, pero principalmente en los espacios de interseccion,
en su complejidad real e insoslayable, donde la invisibilidad se despliega
con el velo de la igualdad y los viejos esquemas se vuelven a reproducir.
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La Federacion de Asociaciones
de Mujeres Rurales

Remedios Menéndez Calvo
Secretaria de Igualdad de UCA-UPA.Representante de FADEMUR-Asturias

La Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR) es una
organizacion progresista que permite aunar y reforzar el esfuerzo de
las asociaciones de mujeres rurales que la constituyen en todo el terri-
torio nacional. En 2010 se integro en FADEMUR la Asociacion de Muje-
res Campesinas de Asturias (AMCA), que desde hace mas de veinte afios
tiene una notoria incidencia en el medio rural de Asturias, como agente
socio-cultural en defensa de los intereses del colectivo femenino de los
pueblos y villas de la region.

Todas juntas, en FADEMUR, las féminas del campo somos mas fuertes
para superar las dificultades que encontramos en el medio rural y para
reivindicar nuestros derechos fundamentales, con el fin de equipararnos
a nuestras homonimas de la ciudad. Organizadas a través de FADEMUR
esas reivindicaciones tendran mas fuerza y tendremos mas posibilidades
-como asi ha sido ya- de influir en el disefio de politicas publicas que
realmente y de manera efectiva se ajusten a nuestras necesidades. La
participacion femenina grupal sera el motor del futuro del campo.

Desde FADEMUR exigimos igualdad y progreso para las mujeres que vi-
ven y trabajan en el mundo rural. Igualdad en nuestro trabajo en las
explotaciones familiares agricolas y ganaderas, asi como en el resto de
actividades industriales y de servicios del medio rural. E igualdad en el
apoyo social a la mujer rural. También progreso en nuestra actividad
socio-econdmica. Y, en suma, progreso en nuestros pueblos; las mujeres
somos el pilar fundamental para mantenerlos y desarrollarlos.

Historicamente, la mujer rural ha sido un gran colectivo invisible y nada
reconocido. Con caracter general, aunque hay que atender a las particu-
laridades de cada territorio (region o comunidad auténoma), puede de-
cirse que la mayor parte de las mujeres que han desarrollado su trabajo
en la explotacion familiar agraria, ha sufrido todos los inconvenientes y
dificultades propios de “lo rural"y, ademas, con el handicap de ser mujer.
Laboralmente hemos sido tradicionalmente privadas de remuneracion,
derechos sociales e identidad profesional autonoma. A pesar de trabajar
dentroy fuera del hogar, nuestra labor ha sido callada y, en muchos casos,
menospreciada por los varones de nuestro entorno familiar y, en buena
medida también, por los responsables de la Administracion publica.

De sobra sabemos los obstaculos que se nos presentan en el mundo ru-
ral: un entorno muy masculinizado, unos roles o estereotipos sexuales
muy machistas y, en general, un medio con poco apoyo social que nos
ayude -en el ambito publico, y en el privado- con nuestras tareas y car-
gas, tanto laborales como familiares. FADEMUR trabaja con el objetivo de
mermar toda esa problematica.

Como principio, FADEMUR quiere erradicar la desigualdad entre los hom-
bres y mujeres y, en concreto, acabar con la discriminacion que también
existe entre mujeres del medio urbano y quienes habitamos en nucleos
rurales. Las mujeres rurales debemos seguir impulsando o potenciando
acciones y estrategias que nos ayuden a alcanzar cotas que las mujeres
de las ciudades superaron hace mucho tiempo. Hay que recordar que la
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Mujeres visibles
en el medio rural

.‘m

“FADEMUR quiere erradicar la
desigualdad entre los hombres y
mujeres y acabar con la discriminacion
que también existe entre mujeres del
medio urbano y del medio rural”

mitad de la poblacion mundial son mujeresy que en Espafia viven casi seis
millones de mujeres en municipios rurales. Dicho de otro modo, las muje-
res rurales representan mas del 15% del total de la poblacion espafiola.

En aras de esa igualdad de oportunidades, desde FADEMUR, reivindi-
camos:

Un mejor acceso a la educacion y a la formacion profesional;la formacion
y la capacitacion es una garantia de futuro. No se trata unicamente de
formacion académica que de acceso a cierta titulacion, sino también,
muy importante, cursos de salud (fisica y mental) femenina vy, en espe-
cial, llevar a cabo acciones formativas en relacion con la sexualidad de la
mujer. Hay que fortalecer la formacion para la mujer en todas las facetas
o0 planos vitales, para que sepamos y podamos aprovechar las oportuni-
dades derivadas de los cambios en el sector y adaptarnos a las nuevas
necesidades culturales, profesionales y organizativas.

En tal sentido, tenemos que destacar la labor de las mujeres rurales que
estan rompiendo estereotipos para dinamizar la vida de los pueblos con
proyectos innovadores. Desde FADEMUR apostamos por las mujeres
emprendedoras, y les facilitamos medios y servicios para que organicen
y gestionen, lo mejor posible, su implantacion como formadoras, arte-
sanas, hosteleras, auxiliares de geriatria, puericultoras y otros posibles
(nuevos) yacimientos de empleo. Ademas de incentivar las iniciativas
emprendedoras se promociona el autoempleo y el cooperativismo de las
mujeres rurales.

warw. fademur,es

Buen ejemplo de ello son, entre otros programas puestos en marcha por
la Federacion, el espacio virtual www.webartemur.org. Una tienda on-
line en la que se pueden encontrar las distintas artesanias y productos
hechos por mujeres rurales de toda Espafia. O el de <<Cooperativas de
servicios rurales de comida casera a domicilio>>, donde se ofrece co-
midas con sabores tradicionales a través de un servicio de catering para
personas dependientes, y extensible a otros grupos de poblacion.

Una mayor participacion en la vida politica y asociativa. Queremos
apostar decididamente por una mayor participacion social e institu-
cional de las mujeres rurales para garantizar su empoderamiento. Los
ultimos estudios del Ministerio de Medio ambiente y medio rural y ma-
rino sobre los usos del tiempo entre hombres y mujeres del medio rural
constatan que ellas dedican casi el triple de tiempo diario que ellos al
trabajo doméstico y cerca del doble al cuidado familiar. Evidentemente,
esto repercute muy negativamente sobre el colectivo femenino, que se
ve privado de tiempo disponible para integrarse activamente en par-
tidos politicos, organizaciones agrarias, asociaciones y/o cooperativas.
Debemos lograr su participacion y liderazgo en los dmbitos no solo
privados, sino en los publicos.

Reconocer el trabajo (extra-familiar) realizado, remunerarlo y asignar-
les los correspondientes derechos laboralesy en términos de prestacion
social. Hasta 2007 el trabajo de las mujeres agricultoras y ganaderas,
muchas veces, sélo computaba como “ayuda familiar”, y el titular de
la explotacion era, normalmente, el conyuge varon. La mayor parte de
las mujeres rurales de Espafia (agricultoras y ganaderas) desarrollan
su trabajo en la explotaciéon familiar agraria, sin ningun derecho, sin
“aparecer en los papeles”y sin cotizar a la Seguridad Social. De ahi
que se hable de trabajo invisible. Solo se trata de articular legalmente
una formula para que el mismo trabajo reporte iguales derechos a
hombres y mujeres.

Unicamente se trata de apostar por un modelo avanzado o moderno de
politica agraria, con una vision global del campo que valore la trascen-
dencia social de los hombres y mujeres que viven y trabajan en el mundo
rural. Porque en el afo 2011 es ineludible incorporar la perspectiva de
género en las actuaciones y estrategias agrarias de la Administracion. Y
es sumamente necesario, en particular, impulsar la figura de la titulari-
dad compartida como respuesta a la situacion de las mujeres conyuges
del titular de la explotacion.
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El trabajo de FADEMUR ante las Administraciones publicas ha conse-
guido en los ultimos afios avances fundamentales para el reconoci-
miento del trabajo de las mujeres en el sector agrario, con incentivos
para su incorporacion a la Sequridad Social y el derecho a la titularidad
compartida de las explotaciones. Habria que citar como normas legales
paradigmaticas para la igualdad entre mujeres y hombres en el me-
dio rural nacional, la Ley 18/2007 de Integracion de los trabajadores
auténomos del sector agrario en el Régimen Especial de la Sequridad
Social de los trabajadores por cuenta propia y la Ley 45/2007 de De-
sarrollo sostenible del medio rural, asi como el Real Decreto 297/2009
sobre Titularidad compartida en las explotaciones agrarias y la Orden
Ministerial del mismo afio sobre el Registro Oficial para inscribir las
explotaciones en régimen de co-titularidad entre codnyuges o parejas
de hecho, tal y como preveia el citado Real Decreto.

En la actualidad, por tanto, con el vigente marco normativo -y con las
pertinentes reformas que han de llegar en un futuro proximo, con la
aprobacion mas pronto que tarde, del Anteproyecto de Ley de titularidad
compartida- hemos de garantizar que todo esto reporte a las mujeres, de
manera real y efectiva, plenos derechos socio-laborales y en el marco de
la prevision social (prestaciones, pensiones, etc.). FADEMUR siempre ha
defendido la titularidad compartida de las explotaciones agrarias familia-
res como un derecho irrenunciable, que nos garantiza el reconocimiento
del trabajo de las mujeres en el medio rural y nuestra incorporacion al
sistema de proteccidn social.

Unos servicios suficientes que nos ayuden con las cargas familiares. En
especial, un transporte eficaz y mejores infraestructuras, asi como una
mejora de la atencion médico-sanitaria junto con otros servicios sociales
en los pueblos. Cuestiones que, ademas, debemos vincular con la fun-
cion, tan importante, que desempefia el colectivo femenino rural en rela-
cion con la “dependencia” de nuestros mayores y pequefios, o enfermos
y cualquiera que requiera de atencion personal para el desarrollo de su
vida cotidiana. Hay que apostar decididamente por el cumplimiento de la
Ley de dependencia y la Ley para el desarrollo sostenible del medio rural,
entre otras normas. Para la Federacion es imprescindible mejorar

las infraestructuras en el medio rural y contar con servicios de proxi-
midad adecuados. Al respecto, se ha presentado el Programa "Servicios
rurales de proximidad” de formacion en servicios sociales o sanitarios a
domicilio y creacion de cooperativas, para que las mujeres que adquieran
el certificado de profesionalidad puedan poner en marcha sus propias
iniciativas de economia social. Hay que lograr una red de servicios sufi-
cientes en el medio rural, para que la existencia de gente en el campo no
sea siempre a costa de heroinas (mujeres) anonimas.

Temas que, en suma, hemos de poner en relacion con las dificultades
que encontramos para conciliar la vida laboral familiar y personal. Hay
que poner en juego, pues, lo dispuesto por la Ley Organica 3/2007 para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres; hito legislativo en materia
de igualdad de oportunidades y no discriminacion por razdn de sexo, que
también hizo 'un gifio’ al medio rural, en su articulo 30, y, en especial, a
los colectivos de jovenes y mujeres, como grupos deficitarios de protec-
cion socio-laboral.




ARTICULO

“Para mejorar la vida diaria de las
mujeres que viven y trabajan en

el medio rural hay que garantizar
el acceso a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion”

Para mejorar la vida diaria de las mujeres que viven y trabajan en el me-
dio rural (y sus familias) hay que garantizar el acceso a las tecnologias
de la informacién y la comunicacion. Cuando se habla de "brecha digital”
entre las ciudades y el medio rural hay que subrayar que igual diferencia
existe todavia entre los hombres y las mujeres del mundo rural. Las nue-
vas herramientas informaticas son basicas para el desarrollo de nuestros
pueblos; han de potenciar el desarrollo femenino, en lugar de incremen-
tar (una vez mas) la marginacion de las mujeres rurales.

Sobre este particular, es singular la iniciativa que ha llevado a cabo FA-
DEMUR, con el programa SI-RURAL www.sirural.org "Plataforma de for-
macion de nuevas tecnologias" a través del cual se imparte formacion
(gratuita) en manejo de equipos y programas informaticos, asi como
utilizacion de internet en pequefios nucleos de poblacion del medio rural
y, @ modo de red o cadena formativa, algunas de las mujeres formadas
pasan a ser formadoras (dinamizadoras) de otras muchas que se van
incorporando al plan de formacién en TICs, en municipios o comarcas
proximas a su lugar de residencia.

Como se ha podido leer, son muchos aun los retos que nos planteamos,
con el afan de superarlos a corto plazo y seguir avanzando en igualdad.
Pero esto no sera posible sin atajar una de las mayores lacras de nuestra
sociedad que, obviamente, también tiene un significado impacto en los
pueblos: la violencia de género, la violencia machista, la violencia contra
las mujeres. También este problema se agrava y complica cuando tiene
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lugar en los pueblos. El miedo o la vergiienza de la mujer -fruto de una
sociedad fuertemente masculinizada y estereotipada- vy, a veces, la falta
de servicios sociales especificos de atencion a la mujer maltratada (fisica
ylo psiquicamente) hace mas dificil la prevencion y eliminacion de la
violencia de género en el medio rural. En FADEMUR creemos que para
erradicar la violencia de género es muy importante educar en igualdad,
para acelerar ese cambio de mentalidades y roles tan necesario, y esta-
mos desarrollando programas especificos sobre esta cuestion en distin-
tos territorios.

Ademas, otros ejes de trabajo en los que se basa la actividad de FADE-
MUR son la convivencia intercultural y la cohesion social o la salud v el
envejecimiento activo. Y se desarrollan, de manera constante, actividades
de interlocucion con todas las administraciones, estudios e investigacio-
nes sobre la situacion de las mujeres rurales, e informacion de todos los
temas de interés para las mujeres.

En suma, FADEMUR trata de hacer diariamente un homenaje colectivo a
todas y cada una de las mujeres cuyo habitat es el medio rural espafiol.
Ejemplo de ello ha sido la publicacion del libro (y la Exposicion itinerante)
"Historias de vida en el medio rural”. Se narra la vida de treinta muje-
res del medio rural espafiol. Esas treinta "historias de vida", contadas en
primera persona, son anonimas, increibles, de trabajo, de lucha, ilusion
y sacrificio personal. Su recopilacion le ha servido a FADEMUR para reco-
nocer y visibilizar una parte de nuestro trabajo diario. Las mujeres rurales
siempre hemos sido usuarias y administradoras de los recursos natura-
les. Y eso nos da el derecho a crear con los hombres el espacio en el que
vivimos y decidir juntos el futuro de nuestra sociedad. Para construir un
futuro sostenible hay que contar con las mujeres rurales.

Como Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales queremos, pues,
participar en el disefio del proceso de desarrollo, evaluar nuestras necesi-
dades y aportar nuestras contribuciones, con un objetivo claro: crear una
sociedad rural mas igualitaria y equilibrada; fomentar el reconocimien-
to de la igualdad y el protagonismo de las mujeres rurales; y valorar la
transcendencia social de las mujeres que viven y trabajan en el campo.

Pero todavia queda mucho por hacer, juntas.
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LEADER

Una mujer ganadora contra la crisis

Melisa Piloneta
Empresaria
Comarca Alto Nalon

Sobrescobio

Melisa Pilofieta era hasta hace menos de un afio una feliz ama de
casa dedicada practicamente por entero a la educacion de su hijo
de 7 afios. Su marido trabajaba en la construccién. Solo de vez en cuando
ella abandonaba sus tareas domésticas para ayudar a su esposo en las
faenas de una pequefna explotacion ganadera que Manuel posee desde
afos atras. Pero la crisis del sector de la construccion rompid su armonia
familiar al quedar Manuel sin empleo obligando a este joven matrimonio
de Pola de Laviana “a reinventar su vida". Entonces tenian todas las cartas
para coger las maletas y marchar a la ciudad en busca de trabajo. Era en
ese momento su destino.

Sin embargo, frente a esa opcion Melisa decidio “arrimar el hombro” para
salvar la economia de su casa. Y asi fue como, tras un periodo de apren-
dizaje en el INEM, ambos se formaron como carniceros. El segundo paso
era abrir un negocio familiar. Una “decisién muy arriesgada en tiempos
de crisis”, sequn confiesa. Pero a pesar del momento convulso que esta
viviendo la economia, a esta mujer de 42 afios no le falta ilusion que
comparte con su marido que ahora, ademas, ha pasado a ser uno de los
dos empleados que ha creado esta empresaria en Pola de Laviana.

Su recién inaugurado negocio Carniceria - Charcuteria Melisa en Pola de
Laviana, donde también se ofrecen platos precocinados carnicos, conto
con el apoyo econdmico del eje LEADER del Grupo de Desarrollo Rural
del Alto Naldn, donde Melisa confiesa haberse sentido respaldada y bien
asesorada por su equipo técnico. Fue precisamente ésta la Unica ayuda
publica con la que la nueva empresaria de la comarca conto para abrir su
comercio. De hecho, ella misma lamenta no sélo la falta de informacion
de la que se dispone a la hora de iniciar una actividad empresarial, sino
que ademas “las ayudas publicas no estdn disefiadas para pequefias em-
presas 'y en muchas ocasiones el miedo al fracaso se apodera del pequefio
empresario” Por ello, si se dispusiera de mds medios "habria mds empren-
dedores y emprendedoras, especialmente en el medio rural” En definitiva,
se trataria segun ella misma explica “de montar tu propio negocio con-
tando con ciertas garantias de éxito”

Unas garantias de éxito que, sin embargo, Melisa podria obtener con
menos dificultades en ciudades como Oviedo o Gijon y no en una cuenca
minera seriamente castigada en los ultimos afios por la despoblacion y el
desempleo. Sin embargo, ella sostiene que estos pequefios negocios son
claves para frenar el despoblamiento v fijar poblacion en estas comarcas,
no sélo por la creacion de pequefias empresas sino también porque se
potencian los productos locales. De hecho, su carne es de “primera cali-
dad", asturiana de los valles, terneros criados por este joven matrimonio
a pocos kildmetros de la carniceria que inauguraron el pasado mes de
noviembre en Pola de Laviana.

La vida de Melisa ha cambiado desde entonces, y aunque se siente satis-
fecha de su insercion en el mercado laboral, ahora también esta obligada
a conciliar su vida laboral y familiar.




EMPRENDEDORAS

ALTO NARCEA
MUMNIELLOS

Las manos que sostienen el campo

Cangas del Narcea

Carmen Moran Rozas
Ganadera y empresaria
Comarca Alto Narcea Muniellos

uatro millones de mujeres espafiolas viven en municipios considera-

dos rurales, lo que supone que casi el 10% de la poblacion espafiola
son mujeres rurales. Carmen Moran Rozas es una de estas mujeres que
hasta no hace mucho tiempo ejercia como ganadera a tiempo completo
en su explotacion de Daguefio, en Cangas de Narcea. Sin embargo, esta
canguesa, de 47 afos y madre de cuatro hijos, ha sabido adaptarse al
nuevo modelo multifuncional de desarrollo rural en el que los espacios
rurales han ido asumiendo nuevas funciones.

Asi, ademas de ser la titular de una ganaderia de mdas de 100 cabezas,
Carmen regenta una casa de aldea y un servicio comarcal de trans-
porte de ganado. Nuevos negocios de esta nueva emprendedora rural
para los que contoé con la ayuda econdmica del Grupo de Desarrollo
Rural Alto Narcea Muniellos. De hecho, Carmen no simpatiza con los
reclamos de los que dicen ser unicamente agraristas posicionados en
contra de que se separen las ayudas destinadas a la agricultura de las
dirigidas al desarrollo rural. En opinion de esta mujer, es tan importante
favorecer al sector agroganadero como mejorar la calidad de vida de
las zonas rurales.

Pero si hay algo que especialmente preocupa a esta ganadera y empresa-
ria es el futuro de los jovenes que se quieren incorporar al campo. “El me-
dio rural no es sélo una buena alternativa y salida a la crisis actual, sino
que ademds es un sector estratégico para esta region”, apunta Carmen.
"Sin embargo, los jovenes tienen grandes dificultades para garantizar el
relevo generacional en las explotaciones. Y por ello, las Administraciones
Publicas han de promocionar con mds recursos estos espacios como op-
cion laboral de futuro para la juventud”, ahade esta ganadera, madre de
cuatro hijos, de los que s6lo uno podria continuar con la explotacion que
ella misma heredo de sus padres.

Contra mil paredes se pelea a diario esta mujer que, como la mayoria de
las campesinas, sufre los atrasos en las ayudas publicas o la reduccion
de los precios mientras suben los costes de produccion. Aunque ella
se confiesa una afortunada porque, a diferencia de lo que ocurre con
la mayoria de las mujeres rurales, obligadas a conciliar vida familiar
y laboral, Carmen aun cuenta con la ayuda de su madre en las tareas
del hogar.

Aun asi merecido reconocimiento se merece esta mujer del campo que
aun sacrificando su propia vida para mejorar la de su familia, a Car-
men siempre le queda tiempo para participar en cualquier acto donde
se requiera la presencia de una de las mujeres rurales mas populares
del concejo de Cangas del Narcea. Miembro de la Asociacion de Mujeres
Campesinas, Carmen es siempre una habitual en los actos organizados
por la entidad, especialmente en aquellos dirigidos a favorecer la igual-
dad de oportunidades para las mujeres rurales; fomentar la formacion;
promocionar la participacion de la mujer ganadera y rural en las diferen-
tes actividades de la vida social, econdmica, laboral y cultural.
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Servicios de proximidad como factor
clave para el desarrollo de las areas

rurales . .

del Nalén =

Bajonalén

Soto del Barco

Frsddempakaa

menudo la poblacion rural se encuentra enfrentada a una oferta de

servicios escasa que la obliga a recurrir a desplazarse para atender ne-
cesidades basicas. Revitalizar servicios en el medio rural exige la puesta en
practica de acciones innovadoras que, ademas de los poderes publicos, tam-
bién movilice al sector privado, dado que el acceso a muchas prestaciones
relacionadas con la vida cotidiana solo se da en las ciudades. Estas carencias
fueron detectadas por Maria Isabel Menéndez Suarez mientras trabajaba en
una clinica médica en Gijon, donde observo que muchos de los pacientes
que acudian a la consulta procedian del medio rural.

Fue asi como en el afio 2005 inici6 su andadura profesional en la comar-
ca del Bajo Naldn, donde esta joven diplomada en Podologia inaugurd,
junto a un compafiero, una clinica podoldgica en el concejo de Pravia:
Bajo Nalon Podologos.

Y puesto que el desarrollo de los servicios a la poblacion en el medio
rural es una preocupacion creciente en el seno de los Grupos de Desarro-
llo Rural, Isabel recibié el respaldo econdmico del GDR Bajo Nalén. Una
ayuda econdmica que para ella supuso ‘el empujon”hacia el triunfo que
reconoce haber tenido con su iniciativa empresarial.

Pero garantias de éxito nunca las tuvo Isabel cuando planeo regentar su pro-
pio negocio. Sin embargo, “si me di cuenta que la poblacion del medio rural
carecia de servicios como los que hoy estamos prestando en la clinica”Y tam-
bién fuera de ella porque esta poddloga ya se ha acostumbrado a desplazarse
habitualmente a las zonas menos pobladas, mas dispersas y envejecidas de
la comarca, donde los mayores, especialmente las personas dependientes, no

Maria Isabel Menéndez Suarez
Poddloga
Comarca de Bajo Nalon

disponen en la mayoria de los casos de medio de transporte particular, ni pu-
blico, que les permita trasladarse a los centros urbanos; y si lo hacen, siempre
estan condicionados a la disponibilidad de terceras personas.

Vivir en el medio rural tampoco es ningun inconveniente para esta joven
de 29 afios. Como vecina de un pueblo del concejo de Soto del Barco,
Isabel sostiene que las tecnologias de la informacion y las nuevas vias de
comunicacion han transformado las zonas rurales en lugares atractivos
donde vivir y trabajar.

No cree tampoco Maria Isabel Menéndez que la mujer esté discriminada
en el entorno rural, o al menos esta podologa jamas ha percibido que
su trabajo haya sido desestimado por razones de género; aunque hay
quienes todavia asocian juventud a inexperiencia, especialmente si eres
mujer. Pero, seguin su opinion, las mujeres, junto a los jovenes, represen-
tan sin duda el motor de desarrollo de las comarcas rurales.
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Autoempleo en
el medio rural

osefina Vega Sudrez paso de vender ropa de alta costura a faenaren el

campo. En el afio 2005 esta mujer dejo atras el mundo de la moda para
dedicarse plenamente a su alojamiento turistico “Casa Jesusa” que com-
pagina con una ganaderia de produccion lactea situada en la comarca de
Cabo Pefas. De ambas instalaciones ella es la Unica titular.

Pero antes de la puesta en marcha de su negocio, Josefina hubo de pasar
un periodo de formacion y conocimiento del entorno rural en el que iba a
empezar una nueva vida, segun ella misma explica. Independientemente
de que las dificultades para las mujeres se multiplican en el medio ru-
ral, esta oriunda de Carrefio cree que la formacion es una herramienta
necesaria para desarrollar un proyecto hasta transformarlo en una rea-
lidad. Solo asi los nuevos promotores y promotoras seran capaces de
“transferir los saberes y los valores del dmbito rural” que, a juicio de esta
promotora, es un espacio potente para la innovacion de nuevas iniciati-
vas sostenibles.

Como otras iniciativas desarrolladas en Cabo Pefas, Josefina también
conto con el respaldo economico de las ayudas que ofrece el programa
LEADER que gestiona la Asociacién para el Desarrollo Integrado Cabo Pe-
fias. De hecho ella misma confiesa que la mayoria de los proyectos que se
han puesto en marcha en los ultimos afios en esta comarca periurbana,
situada a pocos kilometros de Gijon y Avilés, "no habrian salido adelante
sin el respaldo de estas subvenciones”

Josefina Vega Suarez
Empresaria
Comarca Cabo Pefias

Como mujer emprendedora en el medio rural no se ha sentido especial-
mente excluida, aunque revela que aun ha de soportar algunos comen-
tarios ciertamente sexistas que ponen en duda la profesionalidad de la
mujer al frente de tareas que tradicionalmente siempre dominaron los
hombres. Pero el mérito de este nuevo rol que las mujeres juegan en
las areas rurales Josefina se lo concede a aquellas que, décadas atras,
lucharon por mantener vivos estos espacios “sin que nadie entonces les
reconociera el valioso trabajo que ellas estaban realizando. Eran total-
mente invisibles para la sociedad”

De ahi que Josefina entienda que la educacion en las escuelas y en el
ambito familiar debe incluir también una atencion especial a estos terri-
torios, infundiendo entre los mas jovenes el valor de ser rural.

19




20

LA MUJER EN EL MEDIO RURAL

Un viaje hacia lo universal desde

lo local rural 4%

Elvira Fernandez Garcia
Empresaria =
Comarca Camin Real
de la Mesa

Camin Real
de la Mesa

lvira Fernandez Garcia, la popular Viri, es una mujer decidida y em-

prendedora que en una encrucijada de su vida vio en el medio ru-
ral de sus origenes la oportunidad para crecer dando rienda suelta a su
creatividad. Candamina de nacimiento, vivid buena parte de su vida en
Oviedo, ciudad en la que trabajé en diversos sectores comerciales, hasta
que decidio regresar a San Roman de Candamo porque, como ella misma
afirma, la vida la habia puesto "en un brete"

Asi, cuenta que "reflexionando sobre lo que sabia y no sabia hacer", apuntd
en un papel todos aquellos conocimientos que estimaba sabia poner bien en
practica, y se quedd con una habilidad: cocinar. Ademas, por su experiencia
como comercial conocia bien los productos asturianos y tenia y mantenia
una buena relacion con excelentes profesionales de la cocina; asi que deci-
dio que queria poner en marcha una casa de comidas, “sin servicio de bar",
subraya con énfasis. Por fin, en 1996 abre sus puertas el Llar de Viri como
casa de comidas, actividad que compagina con otra también extraida de su
cuaderno de la memoria: la elaboracion y venta de chorizos siguiendo la
tradicion de su propio padre, que en vida habia sido un afamado carnicero
de Candamo cuyos embutidos venian a comprar desde comarcas aledafas.
Intentd también volver a poner en marcha la antigua actividad de “"Frucan-
damo”, una empresa que fabricaba dulce de manzana, membrillo, ciruela
y melocotdn en la casona que hoy es Residencia Geridtrica. Recuerda con
afecto la instalacion, llevada a cabo por su familia, que consistia en una
caldera que calentaba grandes perolas de cobre por medio de un serpentin;
su intencion era reconvertirla en obrador artesano para la fabricacion de
mermeladas, pero la inversion requerida para cumplir con la normativa de
entonces resultd inabordable y tuvo que desistir muy a su pesar.

Con el fin de aumentar sus conocimientos y conocer experiencias simi-
lares, se asocio tempranamente al Club de Guisanderas Asturianas, con
la que colabord en diversas publicaciones y recetarios y participo activa-
mente en encuentros internacionales con asociaciones de mujeres em-

presarias. Todo ello le reporto, en sus propias palabras, "una maravillosa
y enriquecedora experiencia”.

Del Llar de Viri dice que no hace mas que atesorar dia a dia buenos
recuerdos para el mafiana gracias a que disfruta cada jornada de tres
buenos momentos: 1) cocinar, 2) saludar y departir con los clientes por
las mesas v, 3) cobrar. Viri afirma que puede presumir de considerar a
muchos clientes como amigos.

Desde que en 2006 viajara con una delegacion asturiana a Turin (Italia)
para participar en el encuentro Terra Madre con mas de 1.000 cocineros y
4.000 productores de alimentos de todo el mundo, organizado de forma
simultanea con el Salone del Gusto por la organizacion internacional
SLOW FOOD vy alli le manifestaran que su filosofia era “slow”, se volco
de forma entusiasta con el nucleo fundacional de este movimiento en
nuestra tierra, trabajando desde entonces desde la delegacion oficial de
Asturias en la recuperacion de los productos, variedades y producciones
alimentarias y gastronémicas locales, exactamente igual que trabajan los
compafieros y compafieras de la asociacion a escala planetaria.

El Llar de Viri ha sido uno de los primeros 37 restaurantes espafioles distin-
guidos con la placa "Kilémetro 0", que Slow Food concede tras un riguroso
examen a los restauradores o cocineros que cumplen con unos estrictos
requisitos (ver informacién completa en: www.cocineros.slowfood.es),
siendo actualmente 59 los que ostentan esta prestigiosa distincion, que
Viri considera en su caso “la nota final a un examen de muchos afios"

Pero si hay algo que esta infatigable luchadora amante de los retos tiene
claro es que sus suefios jamas se habrian cumplido si no los hubiera
perseguido desde el mundo rural.

Nel Riesgo Fernandez. Técnico del GDR. Camin Real de la Mesa

Jovenes que dan vida al medio rural

Vanesa Piquero Otero
Empresaria
Comarca de la Sidra

L;)s cambios sucedidos en el sector primario,
ctividad que antes ocupaba a la mayoria de
1 la poblacion rural de nuestro pais, desencadena-
(OXARCA Tonun abahdono masivo de los espacios rurales.
wuéw La emigracion que azotd a las areas rurales du-
rante décadas tuvo ademas un caracter selectivo,
pues fueron los jovenes cualificados los que antes emprendieron la marcha
hacia las ciudades buscando un empleo fuera de la agricultura.

Villaviciosa

Sin embargo, todo apunta a que se esta produciendo una revitalizacion
demografica, lenta pero perceptible, apoyada en una nueva generacion de

jovenes y mujeres que ven en el mundo rural una oportunidad. Las nue-
vas formas de entender el desarrollo incorporando nuevas actividades de
caracter multifuncional y no exclusivo del sector tradicional, parece ser el
escenario donde tienen mayor acogida los jovenes y las mujeres.

Vanesa Piquero Otero desarrolla el perfil de esta nueva generacion que
comienza a desarrollar su proyecto profesional en el medio rural. Es una
mujer joven, universitaria, con estudios superiores en Pedagogia y gran
manejo de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Con 31 afios, y junto a otros tres compafieros de su misma edad y con estu-
dios superiores en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, han consegui-
do la férmula para no tener que abandonar el entorno rural: Los cuatro han
creado ACTIVATE: pequefia empresa que, si bien inicialmente fue una aso-
ciacion sociocultural, desde el afilo 2006 es una pyme que ofrece servicios
varios como gimnasia de mantenimiento, refuerzo escolar, talleres de teatro,
campamentos, ludoteca, gestion de instalaciones deportivas y albergues,
animacion infantil, etc. Actividades que promueven estos cuatro socios que
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Maria del Carmen

Pérez Martinez
Empresaria

Comarca Ese Entrecabos

aria del Carmen Pérez inicid su etapa profesional en el rea de Servicios

Sociales del Ayuntamiento de Valdés, donde segun ella misma relata,
percibio no sélo que las plazas ofertadas en residencias geriatricas eran bas-
tante escasas, sino que ademas, los/as mayores del medio rural son renuen-
tes a abandonar su entorno familiar y geografico mas préximo.

Y es que aunque la sociedad espafiola ha cambiado en su conjunto, existen
ciertos modelos tradicionales que aun perviven con mas intensidad en las
zonas rurales, donde la casa y la familia son ambitos impermeables que se
pueden sentir vulnerados ante cualquier intervencion ajena.

Fue asi como comenzd Maria del Carmen Pérez a idear lo que hoy es su
modo de vida: Una residencia geriatrica, denominada Bellavista, de titulari-
dad privada, situada en Queruas (Valdés) y con capacidad para quince plazas
de residentes. “Un suefio hecho realidad”, confiesa esta mujer de 51 afios,
madre de dos hijos, a la que sin embargo le resulta dificil conciliar su vida
laboral y familiar. “Mi familia si valora mi trabajo, pero a veces no entienden
por qué les dedico tan poco tiempo Pero auin siendo consciente de que tiene
que afrontar una doble jornada laboral, Maria del Carmen confiesa sentir-
se, ademas de afortunada, muy ilusionada con su proyecto empresarial que
hasta el momento ya ha creado seis nuevos empleos en la comarca, cinco de
los cuales son ocupados por mujeres.

lejos de emigrar porque no
tenian futuro laboral en la
region, o expatriarse a otro
pais de Europa, han elegido
quedarse en la comarca de la
Sidra a desarrollar su carrera
profesional.

Con su sede fijada en Villavi-
ciosa, Activate desarrolla su
actividad en casi todos los
concejos de la comarca de la
Sidra, donde recién acaban
de inaugurar una guarderia-
ludoteca financiada con
fondos economicos del Eje LEADER que en esta area territorial gestiona la
Asociacion para el Desarrollo Rural Integral de la Comarca de la Sidra.

Asi, lo que inicialmente fue ocio se acabd convirtiendo en una idea de negocio
que Vanesa y sus compaferos forjaron definitivamente cuando finalizaron
sus estudios universitarios. “Nosotros teniamos una asociacion desde la que

Cuidar a
mayores:
Un nuevo
yacimiento de
empleo estable

A la apertura del nuevo geriatrico del concejo de Valdés le precedieron dos
fases de ejecucion de un proyecto que en su totalidad fue apoyado por el
CEDER Ese Entrecabos, con casi el 40% de ayuda sobre el presupuesto total.
Fondos econdmicos que, a juicio de la nueva empresaria, han permitido cam-
biar el modelo de desarrollo en el medio rural, generando nuevas inversiones
y facilitando mas servicios a la poblacion.

Asi, Maria del Carmen ha hecho de la atencién a los mayores un yacimiento
de empleo estable y de calidad en una zona rural con alta tasa de enve-
jecimiento, y por otra parte, ayuda a garantizar el bienestar social de una
poblacion cada vez mas envejecida y dependiente.

organizdbamos actividades dirigidas bdsicamente a los mayores y a los nifios”,
explica esta joven. Mas tarde, y con una experiencia de dos afios, “creamos la
empresa y ampliamos servicios" En definitiva, segun sostiene la joven em-
presaria, "hay oportunidades en el ambito rural; solo hay que saber cdmo
aprovecharlas”

En resumen, Vanesa y sus compafieros, junto a otros jovenes del ambito rural,
lideran nuevas oportunidades de negocio que cada vez suponen un abanico
mas amplio gracias, por ejemplo, a las nuevas tecnologias de la informacion.
Ellos son sin duda la garantia de futuro que necesita el medio rural.
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Ribera de Arrib

&
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iez afos habia trascurrido cuando Lorena Sariego regreso a Asturias;

tierra que dejo atras, junto al que hoy es su marido, en busca de
nuevas oportunidades laborales. Ambos son bidlogos de profesion y en-
tonces creyeron que su futuro laboral estaba fuera del Principado. Pero la
calidad de vida que ofrece Asturias se impuso a la ambicion de estos dos
jovenes que actualmente son padres de dos nifios de 3y 5 afios.

Consorcio
Montana Central

Y asi fue como Lorena Sariego iniciaba una nueva etapa en su vida que,
ademas de su vuelta a casa, contemplaba el dificil reto de poner en mar-
cha una gran plantacion de arandanos en Riosa, concejo de la Montafia
Central de Asturias, donde la familia de esta joven de 35 afios es propie-
taria de unas fincas.

La nueva plantacion de bayas ocupa actualmente una superficie de siete
hectareas (o lo que es lo mismo, casi ocho campos de futbol) y producira 85
toneladas al afio de un fruto poco conocido en la region, pero con un amplio
mercado en Europa. Es, sin duda, el proyecto mas singular e innovador de
este municipio que, a diferencia de los del resto de la comarca, no dispone
de suelo industrial. Por ello la singular iniciativa de Lorena Sariego, que ya
hoy se conoce como Asturias Berries, fue respaldada por el Ayuntamiento
de Riosa que, segun la joven promotora, facilitd su puesta en marcha.

Apoyo que también recibio del programa LEADER de la Montafia Central
de Asturias que apostd por la nueva plantacion, concediendo a la misma
70.000 euros de los 210.000 que Lorena Sariego invirtio en Fresneo. Sub-

La colina de
los arandanos
de Lorena

Lorena Sariego
Biologa
Comarca Montana Central de Asturias

vencion que vino a favorecer un proyecto que no sélo es innovador, sino
que ademads generard empleo, aunque sea de forma estacional. De hecho,
durante la época de recoleccion -tres meses durante el verano—podrian
llegar a emplear a 40 personas, puesto que segun explica la bidloga, “se
necesitan al menos cinco recolectores por hectdrea’

La joven emprendora rural ya ha sido galardonada por Sodeco, entidad
que ha premiado y reconocido un proyecto empresarial que podria co-
locar a Riosa a la cabeza de la exportacion del ardandano que, si bien es
cierto que el mercado asturiano no esta especialmente familiarizado con
¢l, Lorena espera comercializarlo en paises como Alemania e Inglaterra,
grandes demandantes de este fruto.

La colina de los arandanos ha sido muy bien acogida por los vecinos que,
segun explica Lorena Sariego, se acercan a menudo al lugar “a curiosear”
las faenas que a diario se realizan en la plantacion. Y es que los trabajos
para facilitar la siembra de las semillas han sido complejos y especial-
mente pacientes porque el fruto no aparecera antes de tres afios, fecha
para la que Lorena ya espera obtener sus primeros ingresos.

La expectacion que ha provocado su proyecto en la comarca ha sorpren-
dido a esta joven que en ningun momento vislumbrd que su plantacion
de ardndanos iba a ser tan popular. De hecho el mérito se lo otorga a su
familia, especialmente a su padre, que fue quien la animé a emprender
en el medio rural.
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navia-porcia

El colectivo femenino es mas
susceptible de emprender

acciones innovadoras

Laura Méndez Gonzalez
Empresaria
Comarca Navia Porcia

aura Méndez Gonzalez, de 31 afios y su pareja, han hecho de Tapia de

Casariego un lugar donde vivir y trabajar aunque su apuesta ha sido
tan arriesgada como valiente. Después de cuatro afios dando forma a su
excepcional proyecto, la joven pareja ha instalado un circuito de karting
enclavado a caballo entre Asturias y Galicia; una singular iniciativa em-
presarial que de no haber sido apoyada econdmicamente por el CEDER
Navia Porcia no habria salido adelante, tal como reconoce la joven pro-
motora del occidente asturiano.

El nuevo circuito de Tapia -posiblemente uno de los mayores del norte
de Espafia— tiene 1.200 metros de longitud y 10 metros de ancho; ha
sido habilitado en un terreno de 50.000 metros cuadrados de extension
situado al lado de la autovia del Cantabrico. Ofrece servicios de ocio y ac-
tividad deportiva y en futuro no se descarta que pueda organizar pruebas
de caracter internacional.

Su experiencia en el mundo del motor, al que desde nifia esta vinculada
por razones familiares, no fue garantia suficiente para avalar la singular
iniciativa empresarial que, inicialmente, tuvo un escaso apoyo que se
justificaba por la juventud de los nuevos emprendedores. “A todos les
costaba creer que dos jovenes se pusieran al frente de un proyecto que
suponia una importante inversion econémica”, relata Laura Menéndez.

Pero las adversidades que tuvo que salvar esta joven a lo largo de los cua-
tro aflos que costd la puesta en marcha del circuito tampoco frustraron
los planes de esta emprendedora que, ademas de poseer estudios univer-
sitarios, también compitié durante varios afios en karting, siendo ella en
muchas ocasiones la Unica mujer que se situaba en la parrilla de salida.

Esa suspicacia inicial al proyecto promovido por Laura y su compafiero Ale-
jandro pronto se fue transformando en una nueva apuesta turistica para la
comarca, pues el nuevo equipamiento ludico-deportivo de Tapia de Casarie-
go generara por si mismo una nueva corriente de visitantes a Navia Porcia.

Laura hoy se siente una privilegiada al vivir y trabajar en el lugar donde
siempre quiso estar; una fortuna que sin embargo no tuvieron la mayo-
ria de sus amigos de la infancia que, ante la falta de oportunidades de
formacion y empleo, se vieron obligados a abandonar Tapia de Casariego
e instalarse en la ciudad.

Por ello esta joven empresaria pondera iniciativas como las ayudas LEA-
DER que fomentan no sélo el empleo en las zonas mas desfavorecidas,
sino que ademas favorecen a los colectivos con mayores dificultades
para acceder al mercado de trabajo como son los jovenes y las mujeres.
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La salud animal al alcance de las
mujeres Laura Inguanzo Alonso

- \eterinaria

Comarca del Oriente de Asturias

/e

,f/

edicada a una profesion tradicionalmente dominada por los hombres,

Laura Inguanzo Alonso ha demostrado, ademas de profesionalidad,
ser una joven valiente y comprometida. Lo tuvo siempre claro. Queria ser
veterinaria y trabajar en el medio rural. Y tras una larga formacion aca-
démica, actualmente esta joven de 33 afios es la propietaria de su propia
clinica veterinaria en el oriente asturiano.

Recién finalizados sus estudios universitarios, esta llanisca se traslado al
sur de Espafia, donde completo su formacion en un hospital equino de
Andalucia. Y fue precisamente alli donde Laura trazd las primeras pince-
ladas de lo que un tiempo después seria su iniciativa empresarial: una
clinica veterinaria movil. Asi fue como empezo en el afio 2006, con una
furgoneta equipada y provista de ecografo, aparato de rayos X, utensilios
y medicamentos, desde la que Laura se desplaza “prestando sus servi-
cios” a las ganaderias y yeqguadas del area rural del oriente. Esta nueva
forma de trabajar no sélo evita que los animales en muchos casos sean
trasladados a hospitales o clinicas veterinarias, sino que ademas facilita
la tarea del ganadero, pues por todos es conocido que este colectivo
trabaja los 365 dias del afio, sin vacaciones, ni dias festivos, debido a las
peculiaridades especiales del sector en el que se mueven.

Pese al rechazo que décadas atras hubo contra la mujer en las activida-
des de la medicina animal, a la que siempre se le creyo incapaz de tra-
bajar con los animales, Laura ni se ha sentido discriminada, ni tampoco
cree que su trabajo haya sido menospreciado por ser mujer. Tal como
ella misma reconoce, las mujeres han demostrado capacidad intelectual,
y también fisica, para salvar obstaculos y prejuicios y “posicionarnos en
dmobitos que antes estaban reservados exclusivamente al hombre”

Sin embargo, si lamenta el escaso apoyo que por parte de las Admi-
nistraciones Publicas reciben las iniciativas promovidas por los jovenes,
especialmente en las areas rurales, donde segun ella explica, el envejeci-
miento y la despoblacion estan poniendo en peligro su persistencia.

No fue asi su caso porque Laura fue respaldada por el Grupo de Desarro-
llo Rural del Oriente de Asturias, donde ademas de la ayuda econémica
que recibio de la iniciativa LEADER, su equipo técnico ayudd a esta joven
a crear su singular negocio.

Como vecina del medio rural, y especialmente sensibilizada con el futuro
de estas areas, Laura sostiene que no sélo éstas se han de promocionar
para vivir del turismo, porque si bien reconoce que este sector ayuda a
la economia local, “no es suficiente” En opinion de Laura, es necesario
promover nuevas iniciativas empresariales que permitan contrarrestar
la pérdida de poblacion y actividad econémica que, en general, sufre el
mundo rural. De hecho, esta joven defiende el medio rural como una
oportunidad de negocio frente a la crisis
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Castropol

Vegadeo

San Tirso
de Abres

Villanueva
de Oscos

Monica Pérez Llenderrozos
Ganadera y Empresaria
Comarca Oscos Eo

Igunos estudios recientemente publicados apuntan a que la Espafa

rural se arriesga a quedar despoblada en 20 afios por el envejeci-
miento y la despoblacion que sufren la mayoria de sus nucleos de pobla-
cion. Situacion dificil de revertir teniendo en cuenta que fundamental-
mente son los jovenes y las mujeres los que abandonan el campo. Y es
que aunque la Politica Agraria Comun tenga entre los jovenes una de sus
prioridades, la agricultura no resulta atractiva para la juventud.

Sin embargo, hay quienes piensan que el trabajo agricola y ganadero es
uno de los mas dignos porque cumple basicamente una funcion social
como “cuidador del paisaje”. Este es el caso de Mdnica Pérez Llenderro-
z0s; un caso que desafortunadamente tampoco es el normal. Con 28
afios y un brillante futuro profesional como interiorista, esta joven de
Santa Eulalia de Oscos abandon6 su trabajo como decoradora de interio-
res en Galicia y regreso al occidente asturiano, donde se puso al frente
de la explotacion ganadera que hasta entonces habia regentado su fa-
milia. “Cuando mi padre me comunicé que se jubilaba, y posteriormente
mi madre, titular de la explotacidn, supe que tenia que volvery continuar
con su trabajo”, confiesa esta joven “interiorista por vocacion y ganadera
de corazon”, tal como ella misma se describe.

Y aunque actualmente es la Unica titular de una gran explotacion agro-
ganadera que incluye cebaderos de terneros, vacas, Asturiana de Valles y
Montafia, cria de ovejas xaldas, gochos celtas, caballos y plantaciones de
maiz, la ambicion de Monica no acabd aqui; en breve plazo inaugurara
su propio estudio de interiorismo en Ventoso, Santa Eulalia de Oscos;
un proyecto que ha contado con la financiacion del CEDER de Oscos-
Eo, donde ademas la joven recibi¢ asesoramiento técnico para la puesta
en marcha de este nuevo servicio dirigido especialmente a los sectores
hotelero y hostelero, tiendas y casas rurales.

Una nueva etapa empresarial que intentara armonizar con su reciente
incorporacion a la vida politica con vistas a ocupar el sillon de la Alcaldia
de Santa Eulalia de Oscos. Experiencia ésta que no es nueva para Moénica
que como hija de Alcalde sabe de primera mano los sacrificios y sinsabo-
res que a veces comporta gobernar en pequefios municipios rurales.

Ménica ha crecido en un mundo de hombres donde ella confiesa que se
ha hecho respetar, especialmente desde que decidio tomar el relevo de su
padre al frente de la ganaderia. Un gran reto no ajeno de grandes incon-
venientes con los que esta joven brega a diario. “No sé por qué sorprende
y preocupa que los jovenes abandonen el medio rural si nadie nos ayuda
un poco para que podamos quedarnos aqui”, explica.

Muy critica con las Administraciones Publicas, y con el escaso apoyo
que se presta a las areas rurales, y especialmente al colectivo de ga-
naderos, Mdnica explica que ni es valiente, “ni tampoco una heroina,
solo me siento responsable y comprometida con mi patrimonio, con mi
pueblo y con la gente”

Jn'adar 0SC0S-80

M La mujer “se hace visible”
en el campo

En todo caso, tal como ella reconoce, los tiempos han cambiado y ac-
tualmente las mujeres rurales también son empresarias y agricultoras
profesionales por decisién propia. Ha habido un cambio de valores y las
dificultades ya no son insalvables como décadas atras; lo que a juicio de
esta emprendedora ayudara a favorecer la continuidad del medio rural.
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El papel de las técnicas de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en los Grupos de Desarrollo Rural

Almudena Moris de Dios
Técnica de Igualdad Ceder Valle del Ese-Entrecabos

a comarca Ese Entrecabos incorpora al Centro de Desarrollo Rural la figu-

ra del Técnicofa de Igualdad o Agente de mediacion para la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, en el afio 2002, tras su participa-
cion en el proyecto Mass-Mediacién de la Iniciativa Comunitaria EQUAL.

Uno de los primeros objetivos fue acercar la informacion de nuestra
asociacion al mayor numero de mujeres, especialmente el LEADER Plus,
programa entonces en fase de ejecucion. Sin embargo no parecia util
planificar acciones de igualdad sin tener en cuenta la voz de las propias
mujeres rurales, sus demandas y necesidades. Y asi fue como se cre6
la figura de “la Vistora”; es decir, una mujer dinamica, con inquietudes
sociales, en ocasiones la “recadera” de su entorno, con cuyos vecinos
esta mujer mantiene una estrecha relacion. Esta figura fue clave para la
difusion de informacion de interés para las mujeres rurales.

Teniamos muy claro que conocer los recursos que existen es controlarlos
en parte y que tener capacidad de influir sobre las decisiones que se to-
man genera confianza en las propias capacidades como mujeres rurales
y como grupo; en resumen, trasladar el protagonismo a las actoras del
desarrollo; desde el punto de vista técnico aplicar el enfoque ascendente
(de abajo a arriba), esencia misma de la metodologia LEADER y hacerlo
teniendo en cuenta la perspectiva de género. Con mayor o menor suerte
conseguimos reclutar a mas de cien mujeres de toda la comarca.

Asi surgio el Plan de Participacion Social: Arraig@. Una iniciativa apo-
yada desde su inicio, no sélo desde el Grupo de Desarrollo Rural y los
municipios de la comarca, sino también desde la propia Consejeria de
Agricultura del Principado y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion. De hecho, tanto Servanda Garcia, como Elena Espinosa, titulares
entonces titulares de ambos departamentos, apoyaron personalmente
con su presencia el proyecto Arraig@.

ALGUNAS LECCIONES APRENDIDAS

Por tanto, nuestro primer cometido fue difundir el programa garantizando
que toda la informacion lleque a las mujeres; utilizando para ello todos los
canales a nuestra disposicion, por ejemplo el periddico comarcal Valle Ese
Entrecabos, las vistoras, las concejalias de Igualdad, la prensa, etc.

Para animar a emprender a las mujeres a veces es efectivo mostrar expe-
riencias de primera mano lideradas por otras mujeres del entorno y pro-
piciar un contacto entre ellas. En este sentido dentro de los talleres de
motivacion empresarial, a los que denominamos Gener@ empresa, se or-
ganizan foros, donde las mujeres emprendedoras cuentan su experiencia.
Se produce un enriquecimiento mutuo muy interesante al servir de plata-
forma de promocion de empresas lideradas por mujeres del territorioy a la
vez se crean referentes empresariales en femenino. Ademas, en este tipo de
actividades siempre se procura que haya representacion institucional.

Otra actividad motivadora para impulsar la iniciativa empresarial entre
las mujeres rurales es la feria itinerante de habilidades artesanas organi-
zada cada afio, donde por un dia las mujeres puedan testar sus produc-
ciones sometiéndolas al mercado. En este evento participan las mujeres
de la comarca con una idea de negocio o una habilidad especial; es im-
portante ademas mostrar diversificacion de las actividades en el medio
rural aprovechando los saberes propios de las mujeres y las potencialida-
des de nuestro territorio.

CAMBIAR LA VISION LOCALISTA, CREAR ALIANZAS, CREAR COMARCA

En nuestro trabajo con las asociaciones nos proponemos cambiar la vision
localista, deslocalizando algunas actividades, trasladandolas a distintos nu-
cleos de poblacion haciendo uso de los equipamientos sociales existentes.

Las sinergias las hemos entendido para unir a diferentes colectivos de
distintas procedencias, asociaciones de mujeres con colectivos vecinales,
con empresariado y otros sectores, como la cultura; lo que se conjuga
especialmente en Anfitrionas, un programa itinerante liderado por las
asociaciones de mujeres que se organiza de forma conjunta a nivel local.
Se trata de una jornada cuya tematica gira en torno a la presencia de las
mujeres en un determinado @mbito o sector profesional, o manifestacion
cultural. En la misma participan ponentes de reconocido prestigio y las
asociaciones del resto de municipios de la comarca; se busca crear alian-
zas 'y un mayor conocimiento del territorio.

Y por ultimo, una cuestion que como técnicas resulta complicado es pla-
nificar horarios en el medio rural, donde las caracteristicas geograficas,
las infraestructuras y los desplazamientos resultan mas complejos que
en un drea urbana; e incluso se agrava cuando nos dirigimos a deter-
minados colectivos, como las mujeres dedicadas al sector primario con
jornadas laborales sin horarios predeterminados.

Siguiendo en el ambito de las estrategias practicas, para propiciar la par-
ticipacion procuramos atender las necesidades de desplazamiento, pues
es sabido que las mujeres tienen menor acceso, y mas cuando existe una
gran dispersion geografica.

No menos importante como técnica de igualdad es la busqueda de finan-
ciacion para poder desarrollar todas estas lineas de trabajo. Asi una de
nuestras tareas es la redaccion de proyectos para concurrir a las ayudas y
subvenciones que convocan diversos organismos e instituciones; también
se presta asistencia técnica a las asociaciones en la redaccion y gestion de
sus proyectos y el trabajo en red y la coordinacion institucional, con las
distintas concejalias de los cinco Ayuntamientos, con las Agencias de Desa-
rrollo locales, asociaciones empresariales, vecinales, de jovenes, de mujeres
y con los socios de los proyectos de cooperacion en los que participamos en
la linea de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres lo que ha
permitido que los distintos recursos sean aprovechados al maximo.
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Nuevas realidades del protagonismo de mujeres y

hombres y retos de la igualdad en el ambito rural

Magali Martinez Soliman
Ingeniera Agronoma y Agente de Iqualdad.

Travesias por la Igualdad, SL. Asistencia Técnica del Proyecto Igualar

a comarca del Valle del Ese-Entrecabos, en el Principado de Asturias,

fue el lugar elegido para la presentacion, en Tineo, el pasado dia 12 de
marzo de 2011, del “Estudio sobre el protagonismo publico de mujeres y
hombres en el medio rural: Nuevas realidades y viejos esquemas. Empresa,
Politica y Familia”, durante la celebracion del encuentro “Café de empre-
sarias y emprendedoras del medio rural”

Este estudio es fruto de una investigacion realizada a lo largo del
afio 2010 en el marco del proyecto de cooperacion lgualar, finan-
ciado por el Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino,
cuyo objetivo es promover un desarrollo rural sostenible e iguali-
tario. El analisis ha abarcado 119 municipios de los siete territorios
pertenecientes a cinco Comunidades Autdnomas, que participan en
el proyecto: Gran Canaria (Canarias), La Palma (Canarias), Montafa
Palentina (Castilla y Ledn), Sierra Magina (Andalucia), Valle Ese-En-
trecabos (Asturias), Valle del Guadalhorce (Andalucia) y Zona Media
(Navarra).

Bajo la direcciéon de la Doctora Fatima Cruz Souza, Psicéloga Social
de la Universidad de Valladolid, con el apoyo de los equipos técnicos
de los Grupos de Accion Local que cooperan en el proyecto Igualar, y
combinando diferentes técnicas de investigacion social, se ha recogi-
do una amplia y diversificada muestra de la realidad rural actual en
Espafa, a partir la cual se han identificado y analizado las diferencias
existentes entre mujeres y hombres del medio rural en relacién con su
participacion en los ambitos politico, empresarial y personal y familiar.
El estudio muestra pues cuales son las caracteristicas en los munici-
pios rurales, del acceso, la presencia y la permanencia de hombres
y mujeres en el espacio publico de la empresa y de la politica, pero
también en los entrelazamientos de dicho espacio con los escenarios
de la vida privada familiar y doméstica.

El estudio pone de manifiesto que hombres y mujeres de todos los
territorios participantes tienen dificultades comunes a la hora de
iniciar y mantener una empresa en la economia de mercado o de
entrar en la vida politica y asumir cargos de representacion; sin
embargo, en el caso de ellas, a estas dificultades que comparten
con los varones se suman aquellas directamente relacionadas con
el hecho en si de ser mujeres. Las mujeres siguen teniendo que
superar muchos estereotipos referentes a su género y romper con
muchos de los roles tradicionalmente asignados a ellas, que obvia-
mente limitan su participacion en los espacios publicos y produc-
tivos: son ellas las que han de conciliar su trabajo productivo con
las tareas domeésticas y de cuidados de las personas dependientes,
que siguen asumiendo mayoritariamente; son ellas las que han de
superar los mecanismos de control social y las negociaciones den-
tro y fuera del hogar; y no participan en la misma medida que los
hombres en los espacios de toma de decisiones. Sin embargo, se
observa que el progreso en la participacion de las mujeres en lo
publico se acompafia de una mayor implicacion, si bien todavia
sesgada, de los hombres en lo privado, en algunos casos con mode-
los que dibujan una nueva realidad en el espacio de las sociedades
del medio rural.

La investigacion ha permitido comprobar que la realidad, aunque se
transforma, lo hace muy lentamente, detectandose incluso algunos re-
trocesos. Asi, por ejemplo, en cuanto a la participacion en la politica local,
los resultados muestran que, a lo largo de las tres ultimas legislaturas,
se ha producido una evolucion paulatina y en general positiva hacia un
mayor equilibrio entre mujeres y hombres, con la creciente incorporacion
de las mujeres tanto en los puestos de alcaldia como, principalmente, en
las concejalias.
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Sin embargo, esa evolucion no es uniforme y no esta todavia bien conso-
lidada, como lo refleja el analisis diferenciado por territorios. De hecho,
se han detectado tres modelos diferentes de esta evolucion por sexos de
los cargos electos entre 1999 y 2007:

1. Territorios con tendencia al equilibrio: aquellos en los que crece
el numero de mujeres al tiempo que disminuye el numero de
hombres electos.
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2. Territorios en los que aumenta la masculinizacion: aquellos en
los que se tiende a que sean los hombres los que ocupen cargos
en la politica y en los que las diferencias entre hombres y muje-
res no solo no disminuyen sino que aumentan.

-
Ly
1

3. Territorios que regresan a una creciente masculinizacion: aque-
llos en los que se aprecia un acercamiento entre el numero de
hombres y mujeres electos en la politica local en el 2003 y en los
que vuelve a reducirse el numero de mujeres y a aumentar el de
hombres en las elecciones del 2007.
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Asi pues, la evolucion positiva registrada en algunos territorios no garan-
tiza que no puedan producirse retrocesos futuros hacia una masculini-
zacion todavia mayor, como ya se observa que ha ocurrido en otros. Se
trata de una conclusion interesante que deberia tenerse en cuenta ante
los proximos comicios locales.
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PROYECTO DE READER

El Cuento de Duna, un
canto a la esperanza

El estreno de la pelicula El Cuento de Duna en Oviedo y Madrid ha sido un éxito
rotundo. Dirigido por el joven asturiano J. K. Alvarez, este film sobre violencia de
género y grabado integramente en el medio rural asturiano no ha dejado indiferente
a nadie. A sus dos primeros pases inaugurales asistieron, entre otras autoridades,
la Ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad, Leyre Pajin, la Consejera de la
Presidencia, Justicia e Igualdad del Principado, Maria José Ramos y la Subsecre-
taria del Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino, Maria Felicidad
Montero Pleite. Este largometraje ha sido producido por la Red Asturiana de Desa-
rrollo Rural y CSO Pictures con la colaboracion del Ministerio de Medio Ambiente,
Medio Rural y Marino y la Consejeria de la Presidencia, Justicia e Iqualdad del
Principado y cofinanciado por FEADER en el marco de la Red Rural Nacional.
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EL CueNnTO DE DuNA

UNA PELICULA DE LK. ALVAREZ

i las mejores previsiones hacian presagiar un éxito tan rotundo como el

que ha tenido la pelicula El Cuento de Duna en su estreno en Oviedo y
Madrid. La cinta del joven director asturiano J. K. Alvarez se ha consagrado
como "un canto a la esperanza”, tal como dijo la Ministra de Sanidad,
Politica Social e Igualdad, Leyre Pajin, al término de la proyeccidn celebrada
el pasado dia 5 de mayo en |a capital de Espafia. Emocionada y sorprendida
confeso sentirse la ministra ante la profesionalidad de este joven, de poco
mas de 20 afos, que ha sido capaz de abordar con esta sensibilidad un
tema tan espinoso y deleznable como son los malos tratos.

"El estreno no ha podido ser mejor”, reconocia por su parte el joven
luarqués ante el numeroso publico que arropd su puesta de largo en el
mundo del cine. Y no es para menos porque a los dos estrenos acudieron,
entre otras autoridades, ademas de la Ministra de Igualdad, la Consejera
de Presidencia, Justicia e Igualdad, Maria José Ramos, la Subsecretaria
del Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino (MARM), Maria
Felicidad Montero Pleite, el Director General de Desarrollo Sostenible del

Medio Rural, Jesus Casas, la Subdirectora de Modernizacion e Igualdad
del MARM, Paloma Lopez Izquierdo, la Directora del Instituto Asturiano
de la Mujer, Maria Fernandez Campomanes, el Presidente de la Red
Asturiana de Desarrollo Rural, Francisco Gonzalez Méndez, diputados y
diputadas, alcaldes, concejales y concejalas.

Ambientada en la Asturias rural, la pelicula ha sido grabada casi
integramente en los concejos asturianos de Cudillero y Valdés, cuyos
parajes han servido para llevar a la gran pantalla la vida de una joven
periodista, Duna, que se enamora de un ambicioso médico que no resulto
ser el principe con el que ella sofaba. Un estremecedor relato sobre la
violencia machista en el medio rural, donde segun explico J. K. Alvarez,
permanece “mds oculta porque, en muchos casos, las mujeres tienen una
menor percepcion de ser victimas de esta lacra social”

Veintidos dias de intenso y complejo rodaje que el director de la cinta
Vivio junto al equipo de actores y actrices volcados en un argumento

Pelicula producida por una red autonomica

de desarrollo rural

El Cuento de Duna ha sido producida por CSO Pictures y la Red Asturiana
de Desarrollo Rural (READER) en colaboracion con el Ministerio de Medio
Ambiente, Medio Rural y Marino y la Consejeria de la Presidencia, Justicia
e Iqualdad del Principado de Asturias, y cofinanciada por FEADER en el
marco de la Red Rural Nacional.

Tras su estreno inaugural la pelicula sera proyectada en otras poblaciones
asturianas -como Avilés, Gijon, Villaviciosa, Castrillon, Cudillero,
etcétera—y distribuida por otras redes autondmicas de desarrollo rural
en todo el territorio nacional con el objetivo de combatir la violencia
de género que, segun apuntan algunos expertos, se agrava y complica
cuando tiene lugar en el medio rural.
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tratado desde un punto de vista “puramente emocional” que J. K. Alvarez
fue desarrollando a lo largo de un guion de casi dos horas de duracion.

Fue precisamente su teson y perseverancia lo que le ha otorgado el
reconocimiento de lasinstituciones que han validado su singular proyecto.
Y asi lo manifestaba el dia de la presentacion de la pelicula en Oviedo el
Presidente de READER, Francisco Gonzalez Méndez, refiriéndose a los
jovenes emprendedores como “los auténticos baluartes del medio rural
asturiano”. Declaraciones a las que también se sumo la Consejera de la
Presidencia, Justicia e lgualdad, Maria José Ramos. Con su presencia en
los dos pases inaugurales celebrados en Oviedo y en Madrid, Maria José
Ramos vino a demostrar una vez mas su compromiso politico y personal
en la lucha contra la violencia de género que sufren muchas mujeres. En
su opinion esta pelicula es otra “magnifica forma de vencer esta lacra
social”, especialmente si la iniciativa “parte de la propia juventud”.

El guion de £l Cuento de Duna otorga todo el protagonismo a la mujer y
a la juventud; colectivos que por otra parte ocupan un lugar prioritario
en las politicas impulsadas por el Ministerio de Medio Ambiente, Medio
Rural y Marino (MARM), tal como explico la Subsecretaria del MARM,
Maria Felicidad Montero Pleite durante su presencia en el pase inaugural
de Madrid.

Especial atencion a las mujeres también puso la Subdirectora de
Igualdad y Modernizacion del MARM, Paloma Lépez-Izquierdo, durante
su intervencion en el estreno de Oviedo. Segun explico, en el medio rural
espafiol existe una desigualdad de género marcada por la masculinizacion
del sector, donde los mercados laborales aun son restrictivos para las
mujeres; de ahi la importancia, segun sus propias palabras, “de crear
empleo de calidad para el colectivo femenino”

Por su parte, la Directora del Instituto Asturiano de la Mujer, Maria
Fernandez Campomanes, también celebrd el guion de J. K. Alvarez como
un “gesto”mas para concienciar a la sociedad de que la violencia contra
las mujeres es “un problema de todos".

El excelente equipo de actores y actrices - especialmente Mar Lombardo
y Paco Rojo, protagonistas del film—también merecié el reconocimiento
del publico por su capacidad interpretativa para meterse en la piel de sus
personajes de forma creible y abordar un trama de estas caracteristicas;
como brillante también fue la banda sonora de la pelicula, obra del joven
compositor asturiano Alvaro Gonzalez Cortes, quien ya habia colaborado
con J. K. Alvarez en anteriores cortometrajes del director. El tema principal
de la pelicula, “La luz de los faros”, fue interpretado por Maria Gonzalez,
joven cantante que, ademas, forma parte del reparto de la pelicula.
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Cabe subrayar que casi todos ellos proceden del medio rural, e incluso
quienes no lo son, como el caso de Mar Lombardo y Paco -ambos

nacidos en Madrid y Burgos, respectivamente—han elegido este entorno
para vivir y trabajar.
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PROYECTO

Soluciones para la rehabilitacion del Patrimonio

Arquitectonico Rural

"Soluciones para la Rehabilitacién del Patrimonio Arquitecténico Rural”
es un proyecto piloto de la Red Rural Nacional del Ministerio de Medio
Ambiente, Medio Rural y Marino, en el que participan conjuntamente el
Centro de Desarrollo Rural (CEDER) Alto Narcea Muniellos y el CEDER
Somontano de Aragon.

El objetivo de esta sinqular iniciativa es sensibilizar sobre los valores del
patrimonio arquitectonico tradicional del medio rural y dotar de solu-
ciones técnicas y herramientas a los diferentes agentes que intervienen
en los procesos de rehabilitacion del patrimonio (instituciones, técnicos,
oficios, empresas del ambito de la rehabilitacion, etc.).

Es decir, promover buenas practicas de construccion y rehabilitacion del pa-
trimonio arquitectdnico rural en proceso de deterioro por abandono, o bien,
por practicas constructivas inadecuadas, asi como también de integracion
de infraestructuras rurales en el paisaje atendiendo también a los aspectos
ambientales. Para ello, se combinaran técnicas de arquitectura e ingenieria
sostenibles y métodos tradicionales de construccion y rehabilitacion.

El proyecto estd enmarcado dentro de la linea del Ministerio de Medio
Ambiente, Medio Rural y Marino (MARM) de Proyectos Innovadores de
Comunidades Auténomasy cuenta con una inversion global de 346.000€
(de los cuales, 173.000€ corresponden al GDR. Alto Narcea Muniellos). Su
duracion sera de 12 meses y se ejecutara a lo largo de este afio.

Soluciones para la Rehabilitacion del Patrimonio Arquitectdnico surgid
del interés de la Consejeria de Medio Rural y Pesca al conocer la trayecto-
ria de este grupo en el ambito de la valorizacion del patrimonio arquitec-
tonico rural. De hecho, fueron los trabajos realizados por el CEDER Alto
Narcea Muniellos lo que llevo a la Consejeria a presentar esta iniciativa
como proyecto de innovacion.

Belén Menéndez Liste
Gerente CEDER Alto Narcea Muniellos

Cabe decir que éste no es un proyecto de inversion, pero si un proyecto que
puede inducir y promover la rehabilitacion publica y privada; algo que en un
contexto de crisis puede revitalizar puntualmente el sector. Hoy en dia, en
un momento donde la nueva construccion se encuentra paralizada, cobra
especial interés econdmico la rehabilitacion. Apostar por la recuperacion es
apostar por la actividad econdmica y el empleo. Pero se ha de hacer bajo unas
pautas rigurosas de respeto a la arquitectura tradicional, al entorno y también
de funcionalidad y economia. Los concejos de Cangas del Narcea, Ibias y De-
gafa cuentan con una valiosa arquitectura, no solo palaciega, eclesiastica o
civil, sino también doméstica, rural, Son muchos los pueblos en esta comarca
que aun conservan tipologias Unicas, tipos constructivos, elementos estruc-
turales o decorativos de gran interés. Pueblos, casas, cuadras, brafias, molinos,
horreos, bodegas, fuentes, lavaderos, etcétera, que alin conservan su esencia
y también su funcionalidad, ajenos a tipologias, materiales y decoraciones
disonantes fuera del contexto que desvirtuan la belleza de nuestros pueblos.

Por tanto, este proyecto pretende dar respuesta concreta a dos objetivos
prioritarios:

Proveer de técnicas y propuestas de rehabilitacion del patrimonio arquitec-
tonico rural a los agentes intervinientes en los procesos de rehabilitacion.

Sensibilizar sobre la riqueza y valor del patrimonio arquitectonico rural,
fomentando su valorizacion y conservacion.

Para ello se editaran materiales y se elaboraran estudios y actividades de
gran interés, asi como acciones de formacion y sensibilizacion.

Esta iniciativa sera coordinada por el equipo técnico del CEDER Alto Narcea
Muniellos, el arquitecto asesor del grupo, Jesus Marcos, y el profesor de In-
genieria de la Construccion de la Universidad de Oviedo, Alfonso Lozano.
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JORNADAS

La importancia de la educacion como respuesta a la
problematica actual de los espacios rurales

a ciudad de Gijon acogio el pasado mes de abril el primer Congreso

Estatal sobre la Educacion en el Medio Rural organizado
conjuntamente por la Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado
de Asturias y el Ministerio de Educacion a través de la Direccion General
de Evaluacion y Cooperacion Territorial, y en el que la Red Asturiana de
Desarrollo Rural (READER) -a peticion de la propia organizacion- expuso
entre otros aspectos los resultados del proyecto Yo Soy Rural ejecutado
a lo largo del afio 2010.

De hecho READER fue invitada a participar en este Congreso Nacional
como moderador del Taller “Proyectos innovadores y propuestas
educativas para el desarrollo rural” en el que fueron presentadas una
serie de propuestas educativas: “Emprender en mi escuela”, "Escuela
rural de Baztan", "Raya Duero” que, procedentes de diferentes ambitos
y entidades, repercuten positivamente en el estimulo y dinamizacion del

territorio rural.

Durante su intervencion, el Gerente de la Red Asturiana de Desarrollo
Rural, Luis Miguel Rebustiello, subrayo que la poblacion es la pieza clave
del puzzle que conforma el medio rural y que, ante un escenario marcado
por la desertizacion demografica, la migracion y el envejecimiento, el
colectivo de jovenes rurales es un valioso capital social para preservar el
futuro de estos vulnerables espacios.

En este contexto, desde READER se dejé constancia que la educacion
puede y debe de ser el punto de partida para frenar la despoblacion en
el medio rural mediante la puesta en marcha de proyectos educativos
innovadores relacionados con el entorno proximo y las gentes que lo
habitan, logrando, en definitiva, que “la comarca” llegue a formar parte
del horizonte vital de los/as alumnos/as.

Diego Candano Lopez
READER

A peticion de los presentes, el gerente de la Red hizo una mencion
especial al proyecto "Yo Soy Rural” ejecutado a lo largo del afio 2010 y
orientado a erradicar la percepcion erronea que la sociedad, y en especial
el colectivo de jovenes tiene del medio rural. Asimismo, y aprovechando
la presencia del colectivo del ambito educativo, Luis Miguel Rebustiello
adelantd las lineas generales de lo que sera la segunda parte del Yo Soy
Rural: “Juventud y Territorio”, un proyecto innovador que, mediante la
colaboracion entre desarrollo rural y comunidad educativa, pretende
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sentar las bases de una educacién en clave territorial. Se trata de una
actividad educativo-formativa comprometida con la adquisicion de las
competencias basicas y la educacion en valores y que tiene por finalidad
promover entre los jovenes una mirada positiva hacia el medio rural
mostrandoles que pueden desarrollar en sus entornos de residencia
proyectos vitales de alta calidad.

A'lo largo de estas jornadas, que han contado con mas de 300 asistentes
procedentes del ambito educativo y de entidades relacionadas con el
mundo rural de toda la geografia espafiola, se han abordado también
desde diferentes dpticas los retos a los que se enfrenta la escuela rural,
asi como su papel en unos espacios caracterizados por la caida de la
natalidad, la sangria demografica y el envejecimiento de la poblacion,
permitiendo compartir la variedad de actuaciones que se estan llevando
a cabo por parte de las diferentes Comunidades Auténomas y los propios
centros educativos.

En este escenario diferentes expertos, entre ellos Jaime Izquierdo Vallina
(experto en desarrollo territorial de la Consejeria de Medio Ambiente,
Ordenacion Territorial e Infraestructuras del Principado de Asturias),

Mario Bedera Bravo (Secretario de Estado de Educacion y Formacion
Ffrofesional], Alberto Jose Rodriguez-Felgueroso Gonzalez (Director del
Area de la Alta Inspeccion de Educacion en Asturias), etc. analizaron la
singularidad de la escuela rural, el lugar que ocupa en una sociedad
postindustrial marcada por la concentracion de la poblacion en los
nucleos urbanos y en las cabeceras municipales, y la importancia de la
educacion como respuesta a la problematica actual que presentan los
ambitos rurales.

En sintesis, estas jornadas han sido un ejemplo de compromiso y
concienciacion con unos vulnerables espacios castigados por la
despoblacion en los que la escuela puede y debe de ser una herramienta
clave, convirtiéndose en una solucion factible para revertir esta
preocupante tendencia, frenando la desertizacion demografica vy
estimulando la cohesidn socioeconémica de estos singulares entornos.

El congreso tendra su continuidad el proximo mes de octubre con unas
jornadas organizadas en colaboracion con la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, y cuyo eje central girara en torno al papel de las
Administraciones Locales en las escuelas rurales.
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JORNADAS

Oportunidades ambientales como factor
de desarrollo para el medio rural

ajo el titulo Oportunidades Ambientales como factor de desarro-

llo para el Medio Rural se celebrd una Jornada en Gijon, organi-
zada por la Red Asturiana de Desarrollo Rural (READER) y la Funda-
cion Biodiversidad, que reunio a expertos y directivos de entidades
publicas y privadas para abordar el aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales, asi como la creacion de empleo vy la diversi-
ficacion de las economias rurales; teniendo en cuenta que la mayor
biodiversidad del pais se encuentra en las zonas rurales, donde se
ha ido creando un saber colectivo que es fundamental para el ma-
nejo sostenible de los ecosistemas.

Tras el acto inaugural presentado por la Alcaldesa de Gijon, Paz Fer-
nandez Felgueroso, el Director General de Biodiversidad y Paisaje, Jos¢
Félix Gaona y el Presidente de READER, Francisco Gonzalez Méndez, la
primera de las ponencias de la Jornada fue impartida por Alberto Car-
bajo Josa, Director General de Operacidn de Red Eléctrica de Espafia.
Durante su intervencién sobre las Energias renovables como activos
de futuro del medio rural, Carbajo Josa explicd que nuestro modelo
energético actual estd en crisis, puesto que no se disponen de recursos
fosiles suficientes para proveer de servicios energéticos avanzados a
toda la poblacion mundial; por lo que -segun sus propias palabras- las
politicas energéticas deben tornar a modelos mas limpios y sequros,
actuando fundamentalmente sobre dos areas: eficiencia energética y
desarrollo de tecnologias bajas en carbono. De renovar el modelo ac-
tual se alcanzaria una reduccion de la vulnerabilidad, de las emisiones
€02y un impacto mas positivo sobre el PIB y el empleo a través de las
ganancias en competitividad y desarrollo industrial.

Su intervencion fue complementada con las experiencias expuestas
por José Maria Gonzalez Vélez, de la Asociacion de Productores de

Energias Renovables, Luis Garcia, Gerente de Pellets Asturias y Albi-
no Gonzalez Garcia, Jefe del Departamento de Nuevos Desarrollos
de HUNOSA.

Seguidamente, el Director Ejecutivo del Observatorio para la
Sostenibilidad en Espafa, Luis Jiménez Herrero, presento el ul-
timo informe elaborado por esta organizacion independiente y
financiada por el Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y
Marino y la Universidad de Alcala de Henares, subrayando que
si se cambia el modelo de produccion la sostenibilidad permi-
te crear empleo, y no exclusivamente empleo verde. Es decir,
nuevas perspectivas de empleo surgidas a partir de un nuevo
modelo de desarrollo de desarrollo sostenible que aumentara la
demanda de actividades socioeconomicas generadoras de bienes
y servicios relacionados con el medio ambiente para prevenir,
medir, controlar, limitar, minimizar y corregir el dafilo ambiental
y el agotamiento de los recursos.

Como experiencia a destacar fue expuesta la Red Mediterrdnea de
Bosques Modelo. Segun explicd su portavoz, Pilar Valbuena, los ac-
tores involucrados en el Bosque Modelo estan comprometidos en
la conservacion y en el manejo sostenible de los recursos naturales
y el paisaje forestal.

Sobre el aprovechamiento de la madera estuvo hablando Fransc
de Paula Pons Alfonso, Secretario General de CONFEMADERA.
Segun explicd, las empresas del sector tienen un fuerte vinculo
con el territorio rural en el que se ubican, especialmente las de
primera transformacion y las empresas familiares vinculadas al
mueble.




JORNADAS

“La Jornada concluyo con un amplio
apartado dedicado a experiencias y
buenas prdcticas sobre desarrollo rural
sostenible extrapolables a otras zonas
rurales espaiiolas.”

Como ejemplo, Pons Alfonso aludio a las 1.362 empresas dedicadas
al sector del aserrio en Espafa, donde estan empleadas 8.000 per-
sonas del entorno rural. Dado el escaso aprovechamiento existente
en nuestro pais, el representante de CONFEMADERA aseguré que el
futuro de los bosques pasa por, entre otras soluciones, la puesta en
valor de masas forestales marginales, el aumento de la superficie
forestal gestionada de manera sostenible, la disminucion de incen-
dios, la estabilidad de las empresas, etc.

En relacion a los servicios como mo-
tor de la sostenibilidad en el me-
dio rural, abrié el turno de in-
tervenciones José Manuel
Diaz Pulido, de la Agencia
Estatal de Evaluacion
de Politicas Publicas y
la Calidad en los Ser-
vicios. A tenor del ul-
timo informe presen-
tado por esta Agencia
Estatal dependiente
del Ministerio de Po-
litica  Territorial, los
ciudadanos valoran el
importante esfuerzo del
sector publico en la cobertu-
ra de servicios de bienestar en
los pequenos pueblos; No obstante
en el mundo rural se reclaman mejoras de
los transportes y las comunicaciones, asi como también una mayor
oferta de servicios culturales y de ocio. Asi, y como conclusion al
citado informe, se desprende que es necesario escuchar a los ciuda-
danos del medio rural y desarrollar una agenda publica basada en
las necesidades y expectativas de estos ciudadanos para garantizar
la sostenibilidad de los ciudadanos.

OPORTUNIDADES
ambientales
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Medio Bural

Como ejemplo de buenas experiencias de este apartado, se expu-
S0 por una parte, el proyecto educativo de la comarca Oscos Eo,
presentado por el director del Instituto Elisa y Luis de Villamil, de
Vegadeo, Emilio Garcia;y por otra parte, el caso de la sanidad en los
territorios rurales del Principado de Asturias presentado por José
Ramon Riera Velasco, Director General de Calidad de la Consejeria
de Sanidad del Principado de Asturias.

La Jornada concluyo con un amplio apartado dedicado a experiencias y
buenas practicas sobre desarrollo rural sostenible extrapolables a otras
zonas rurales espafiolas. Comenzd con sendas intervenciones del Presi-
dente de la Red Espafola sobre Desarrollo Rural, Aurelio Garcia Bermu-
dez, quien expuso la situacion actual de los Grupos de Accion Local y su
futuro mas alla del aflo 2013, y el Subdirector General de Ordenacion
Rural del MARM, Javier Martin, quién explico el primer Programa de
Desarrollo Sostenible. Al término de las mismas fueron presentadas las
experiencias de Extremadura por Francisco Pérez, Secretario General de
la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural; Castilla-La Mancha por
Justiniano Mufioz, Presidente de Centros de Desarrollo Rural de Castilla-
La Mancha, Asturias por Jaime Izquierdo, ex Asesor de la Ministra de
Medio Ambiente, Medio Rural y Pesca y Aragon por Manuel Conte, ex
Presidente de la Red Aragonesa de Desarrollo Rural. Por ultimo, Marcel
Denis, Coordinador de la Asociacion LEADER de Francia, explico los cri-
terios franceses aplicados en el medio rural del pais vecino.

Por ultimo, subrayar que ademas de los equipos técnicos de los
Grupos de Desarrollo Rural de Asturias, asistieron a las jornadas
técnicos dedicados al sector profesional, agroganadero u otras ocu-
paciones vinculadas al medio rural.
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