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El gran reto de la Comunidad se encuentra en las posibilidades
de generacion de diversificacion economica, riqueza, empleo vy,
en ultima instancia, el freno a un problema demografico que

amenaza la sostenibilidad econdmica de Asturias en el medio y
largo plazo

desde principios de siglo, Asturias
perdio casi 65.000 habitantes, de los
cuales mas del 100% se deben a las
personas que habitan en territorios
LEADER. Esto explica que la
densidad de poblacion crecio en
casi un 20% en los territorios no
LEADER desde el aino 2000.

Las zonas LEADER tienen 11
veces menos de densidad de
poblacidon que las zonas no
LEADER. Tienen 4 afnos mas
de edad media (rozando los
52 anos), un 35% menos de
indice de juventud (personas
de menos de 20 afos sobre
personas con mas de 60
afos) y un 85% mas de indice
de envejecimiento (personas
de mas de 64 afios respecto a
personas de menos de 16
anos) gue las zonas no
LEADER...

Tan so6lo 7 de 78 de los
municipios de la Comunidad
Autonoma estan fuera de las
zonas LEADER. De los 10.605
kilbmetros cuadrados de
superficie que tiene Asturias, las
zonas LEADER ocupan casi el
93% del territorio. Los 7
municipios en territorio no
LEADER, concentran el 67% de
la poblacidon de la Comunidad
Autonoma, el 68% de la
creacion de riqueza (Valor
Anadido Bruto), de empleo, asi
como de licencias de actividad
economica (empresas).

En las dos ultimas décadas, la edad
media de la poblacion en territorio
LEADER creci6 en 5,5 afos,
mientras que en el resto lo hizo en 2
afos. Su indice de juventud
empeord un 30% y de
envejecimiento aumento en un 32%.




Tamano muy reducido

Escaso acceso a canales
de distribucion

Poca presencia en canales
digitales

Desconexion con Centros
Tecnologicos

Necesidad de buscar nuevos
nichos de actividad

— Gestidn, estrategia, cultura de innovaciéon y de

colaboracién son ambitos en los cuales tiene que
trabajar las empresas del territorio con
problemas para atraer talento joven, para
realzar nuevas empresas o, incluso, para llevar a
cabo un proceso adecuado de relevo generacion.

— Aumentar el valor ahadido en los sectores mas

tradicionales, que aun pesan mucho en Ia
actividad, y reconvertirlos en una industria de
mayor impacto requiere aumentar la capacidad
de transformaciéon de gran parte de las
empresas existentes en el territorio, para que se
puedan especializar en nichos de mayor
capacidad de pago (por la dificultad de competir
en precio); buscar la diferenciacién a través de la
calidad percibida y ofrecida.

Diversificar el medio rural asturiano pasa por mejorar la
formacion critica de empresas y empleados; fomentar la cultura
del emprendimiento y la innovacion. Reforzar todos aquellos
ambitos que afectan a la competitividad de las empresas, su
natalidad, pero también su crecimiento y mejora continua. Y
siempre bajo la gran necesidad de llegar al mercado, con
producto de calidad, diferencial, alto valor anadido y, en
definitiva, sostenible financieramente.




Propuestas
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Impulsar un estudio de necesidades
formativas criticas para el desarrollo de
actividades empresariales en el medio rural
asturiano.

Plan de Formacion para el desarrollo de
actividades empresariales en el medio rural,
en el plazo de 5 anos

Elaboracidn y puesta en marcha de una Féorum
Empresarial para la Dinamizacion y
Competitividad del medio rural asturiano.

Asturias debera disponer también de una
Agenda para la Digitalizacion para el medio
rural asturiano
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Facilitar la llegada e involucracion de instrumentos
publicos de financiacion a través de la red del Gobierno
de Asturias: IDEPA, SRP, ASTUREX, ASTURGAR, FICYT

Desarrollo de una politica de comunicacion orientada a
nuevas empresas y actividades: INVIERTE en el MEDIO
RURAL DE ASTURIAS

Favorecer la creacion de Consorcios comerciales y
asociacionismo en el medio rural

Cooperacion Institucional para la Simplificacion
Administrativa en el medio rural
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